Schulerfirma mit JUNiOR

W rrtschatt erleben

Lehrplaninhalte M10 — JUNIOR- Wirtschaft erleben

Im Folgenden finden Sie — beispielhaft aufgezeigt fir das Lernfeld ,Arbeit-Wirtschaft-
Technik® — eine Gegeniberstellung der im Lehrplan M10 vorgeschlagenen Lernziele bzw.

Lerninhalte des Themenbereichs

,Schuler

grinden eine Schilerfirma“ und der

Projektschritte, die das Programm ,JUNIOR — Wirtschaft erleben® vorgibt:

Lernziele

Lernziele laut Lehrplan M10

Lernziele des Projekts JUNIOR

Die Schuler sollen eine eigene Firma griinden
oder ggf. eine schon vorhandene Firma
weiterfilhren, die sich (ber einen langeren
Zeitraum — im Idealfall wahrend des gesamten
Schuljahres — am realen Wirtschaftsgeschehen
beteiligt.

¢ Sie sollen dabei weitgehend
Hauptverantwortung fur
unternehmerisches Handeln
Ubernehmen und Produkte oder
Dienstleistungen entweder in der Schule
oder auf3erschulisch anbieten.

e Sie sollen die Arbeit in den Abteilungen
und die Geschéfts- und
Produktionsablaufe organisieren und
ausfiihren und jingere Schiiler in die
Zusammenhange und Vorgange und in
die Bedingungen fiir unternehmerische
Entscheidungen und sie machen
Erfahrungen in unternehmerischer und
ausfuhrender Arbeit.

o Sie erfahren Teamarbeit als Grundlage
von effizientem Handeln

~JUNIOR - Wirtschaft erleben® ist ein
Schulprogramm, bei dem Schiler aller allgemein-
und berufsbildenden Schulen ein auf ein Schuljahr
befristetes JUNIOR Unternehmen an ihrer Schule
grunden.

e Die Schulerlnnen beschaffen sich durch
den Verkauf von Anteilsscheinen ein
reales Startkapital fur ihr Unternehmen,
entwickeln eine Geschaftsidee (Produkt
oder Dienstleistung), setzen diese um und
vermarkten sie ein Schuljahr lang auf dem
realen Markt (schulintern oder
aulRerschulisch).

e Sie strukturieren ihr Unternehmen selbst,
richten verschiedene Abteilungen ein und
stellen Mitarbeiter an

e Wie im richten Wirtschaftsleben missen
sie sich an bestimmte Regeln halten. Sie
zahlen L6hne aus, filhren Steuern und
Lohnnebenkosten ab und reichen
regelméaRig Buchfuhrungsunterlagen ein

e Sie werden dadurch wirtschaftliche
Zusammenhange besser verstehen, die
Aufgaben eines selbststandigen
Unternehmers hautnah erleben und
Schlusselqualifikationen wie
Selbststandigkeit, Teamarbeit und
Eigeninitiative einiben und weiter
entwickeln.




Schulerfirma mit JUNiOR

W rrtschatt erleben

Phase 1 It. Lehrplan: Der Betrieb wird geplant

Planungs-/Grindungsphase bei JUNIOR

Geschéftsidee und Produktidee
Markt, Konkurrenz, Standort
Grinderpersonen und Mitarbeiter
Corporate Identity
Unternehmensziele, Businessplan

e Entwicklung und Wahl der Geschéftsidee
¢ Namensfindung, Corporate Identity
e Unternehmensziele, Businessplan

Phase 2 It. Lehrplan: Der Betrieb wird
gegrindet

Aufgaben in der JUNIOR Griindungsphase

¢ Rechtsformwabhl

¢ Finanzierung: Eigen- und Fremdkapital

o Firmenaufbau: betriebliche Hierarchie,
Geschaftsfihrung, Mitarbeiter

¢ Abteilungen: Materialwirtschaft,
Absatzwirtschaft, Personal- u. Sozialwesen,
Rechnungswesen, Verwaltung

¢ Ablauforganisation: Beschaffung, Marketing,
Produktion, Absatz

e Satzung, Vertrage, Formalitaten

o Aufgabenverteilung und Wahlen (Wahl
der Unternehmensfihrung,
Abteilungsleitungen, Aufgabenverteilung,
Erstellung eines Organisationsplans)

e Einschreibung des Unternehmens bei der
JUNIOR Geschéftsstelle

o Kapital beschaffen (Anteilsscheinverkauf)

o Erste Hauptversammlung (Einladung der
Anteilseigner, Genehmigung von
Geschéftsidee und Business-Plan)

Phase 3 (It. Lehrplan): Der Betrieb lauft

Aufgaben in der JUNIOR Geschéftsphase

e Geschaftsablauf: Kostenrechnung,
Kalkulation, Marketing

Arbeitsablauf: Arbeitsmittel, Produktion
Personalwesen

Rechnungswesen

Absatz

e Vorstandsvorsitz:
Erstellung eines Arbeitsplans
Strategische Planung
Koordination und Kommunikation der
einzelnen Abteilungen
Motivation der Mitarbeiter

- Leitung von Sitzungen

¢ Verwaltungsabteilung
Berechnungen der Lohne,
Personalzusatzkosten,
Sozialversicherung, Lohnsteuer)
Erstellung von Protokollen und
Geschéftsbericht

o Marketingabteilung
Marktforschung
Produktpolitik
Preispolitik
Distributionspolitik
Kommunikationspolitik

e Technische Abteilung
Produktherstellung, Arbeitssicherheit
Berechnung der Herstellungskosten
Inventur

Phase 4: Die Betriebsbilanz wird gezogen

Betriebshilanz bei JUNIOR

e Umsatz
e Gewinn, Verlust
e Kunden

e Finanzabteilung
Belegwesen
Buchen der Geschéaftsvorfalle
Monatlicher Abschluss
Gewinn- und Verlustrechnung

e Am Schuljahresende: Auflésung des
JUNIOR Unternehmens




