
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
    
 
  

MITTWOCH,  
20. MÄRZ 2019 

ManpowerGroup 

Düsseldorfer Str. 9 

65760 Eschborn 

für Wirtschaft und  

Energie, Berlin 

ADRESSEN 
 
 

VERANSTALTUNGSORT: 
 
ManpowerGroup 
Düsseldorfer Str. 9 
65760 Eschborn 
 

 
 

VERANSTALTER: 
Institut der deutschen Wirtschaft Köln  
JUNIOR gGmbH 
Postfach 10 19 42 
50459 Köln 
 
Telefon: 0221/4981 – 589 
jenisch@iwkoeln.de 

WER KANN TEILNEHMEN? 
 
Das Angebot der ManpowerGroup richtet 
sich an Schüler/innen zwischen 16 und 20 
Jahren, die in diesem Jahr in einer JUNIOR  
Schülerfirma aktiv sind sowie im Netzwerk 
angemeldete Alumni zwischen 16 und 20 
Jahren. 
 
Die IW JUNIOR übernimmt die Fahrtkosten 
der Teilnehmenden  für das Event (Deutsche 
Bahn 2. Klasse oder PKW) und kann darüber 
hinaus noch 30€ zu einer Übernachtung 
beisteuern.  
 

 



 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

Wir möchten gerne während der 
Veranstaltung Fotos und ggf. Videos erstellen 
und auf unseren Kanälen teilen, um über den 
Tag zu berichten.  
 
Außerdem informieren wir regelmäßig 
Förderer über unsere Aktivitäten und 
verwenden dafür ebenfalls Bildmaterial, um 
unser Tun und das Engagement der 
Volunteers möglichst lebendig darzustellen.  
 
Alle Teilnehmenden (und bei minderjährigen 
Teilnehmern die Eltern) erklären sich mit der 
Teilnahme an der Veranstaltung damit   
einverstanden. 
 
Weitere Informationen unter: 
www.junior-programme.de 
 
Wir freuen uns schon auf einen spannenden 
Tag bei der ManpowerGroup! 

 

 

HINWEIS ZUR 

VERÖFFENTLICHUNG VON FOTOS 

 

SEI EIN LEADER 4 A DAY! 

 
 

VERANSTALTUNGS- 
PROGRAMM 
 

 

10:30-11:00 Uhr: Begrüßung 
 
11:00-13:00 Uhr: 1. Shadowing 
 
13:00-13:30 Uhr: Mittagspause 
 
13:30-15:30 Uhr: 2. Shadowing 
 
15:30-16:00 Uhr:  Abschluss &  

Ende der Veranstaltung 

 

 

 

Insgesamt acht Jugendliche begleiten einen 
Tag lang hochrangige  Management-
vertreter/innen der ManpowerGroup. Sie  
erhalten dabei exklusive Einblicke in den 
typischen Arbeitstag von Leitern einer großen 
Abteilung in einem internationalen 
Unternehmen. 
 
Die Teilnehmer begleiten „ihren“ Leader 
bspw. zu Meetings und erfahren im 
persönlichen Gespräch, wie der Arbeitsalltag 
als Leiter/in von Abteilungen wie HR, IT, 
Marketing oder sogar des ganzen 
Unternehmens aussieht. 
 
Durch das Shadowing ihres Leaders können 
sie miterleben, welche Fähigkeiten man als 
Top-Manager/in mitbringen muss. 
 
 
 
“My leader showed me how to handle a 
massive workload professionally and how to 
adapt to different settings and people 
immediately, smoothly and authentically.”- 
Bjarne Astor, Teilnehmer bei Leaders 4 a day 
2018 
 


