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DIE IW JUNIOR

GEMEINNUTZIGE GMBH

Die IW JUNIOR gemeinnitzige GmbH steht fur
okonomische und finanzielle Bildung mit hohem
Nachhaltigkeitsanspruch. Als Teil des Verbundes des
Instituts der deutschen Wirtschaft Koln und seiner
Tochtergesellschaften bietet die IW JUNIOR ein um-
fangreiches und breit gefdchertes Angebot an Pro-
grammen zur Forderung der dkonomischen und finan-
ziellen Bildung sowie der Berufsorientierung von
Schilerinnen und Schilern. Die IW JUNIOR verfligt
Uber langjahrige Erfahrung in der Konzeption und
Durchfihrung von Bildungs- und Wirtschaftspro-
jekten, kooperiert dabei eng mit Schulen und koor-
diniert die Arbeit im Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT
auf Bundesebene. In Zusammenarbeit mit den
Partnern aus Schule und Wirtschaft werden die
Programme standig weiterentwickelt. Das Thema
Wirtschaft wird so zu einer spannenden und leben-
digen Entdeckungstour, bei der das Motto stets

,Learning by Doing” lautet.

UNSER SELBSTVERSTANDNIS

> Wir sind ein kompetenter Ansprechpartner fur
okonomische und finanzielle Bildung sowie Berufs-
orientierung in Deutschland. Unser Leitmotiv ist
die erfolgreiche Zusammenarbeit von Schulen und
Unternehmen.

» Wir ermoglichen es Jugendlichen, ein besseres
Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher
Zusammenhange zu erwerben.

» Wir leisten einen Beitrag zur Persdnlichkeitsentwick-
lung von Jugendlichen, indem wir ihnen den passen-
den Rahmen bieten, ihre Neigungen und Fahigkeiten
zu erkunden und ihren Horizont zu erweitern.

> Wir motivieren Jugendliche, sich zu engagieren,
Kontakte auRerhalb der Schule zu knipfen und
Verantwortung zu Gbernehmen.

> Wir bieten den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
als Partner eines internationalen Netzwerks die
Moglichkeit, Menschen aus anderen Landern und
Kulturen kennenzulernen und das Verstandnis von
sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Zusam-

menhangen auf internationaler Ebene zu vertiefen.
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LIEBE FREUNDE, FORDERER UND
UNTERSTUTZER DER IW JUNIOR gGMBH,

das Schuljahr 2014/2015 war fir uns gepragt von
Erfolgsgeschichten.

Vier Tage, 500 Teilnehmer, ein Spirit: Wir haben den
26. Europawettbewerb der Junior Achievement Schi-
lerfirmen ausgerichtet! Jungunternehmerinnen und
-unternehmer, Lehrkrafte, Forderer und hochrangige
Vertreter aus Politik und Wirtschaft reisten Ende Juli
nach Berlin, um bei der Pramierung der ,European
Company of the Year 2015“ live dabei zu sein. Insge-
samt traten Teams aus 37 europaischen Landern an.
Das absolute Top-Event des Jahres wurde sogar noch
gekront: Die deutsche JUNIOR Schilerfirma RAUTECK
der Jungmannschule Eckernférde holte ,den vierten
Stern” fur Deutschland und Uberzeugte die internatio-
nale Jury unter anderem mit ihrem ,FérdeOffner”.

Von der Grundschule bis zum Hochschulabschluss:
Mit unseren Pilotprojekten JUNIOR primo und JUNIOR
expert an der FH Koln sind zwei neue Angebote erfolg-
reich an den Start gegangen. Ab nun gilt: Die IW JUNIOR
gGmbH ist bundesweit der einzige Anbieter, der oko-
nomische Bildung entlang der gesamten Bildungskette
ermoglicht — zielgruppengerecht und praxisorientiert!

Genial digital: Die MetLife Foundation hat die IW
JUNIOR gGmbH als einzige europdische JUNIOR Orga-
nisation fur ihre innovativen Prozesse ausgezeichnet.
Die Jury war von unserem nutzerfreundlichen JUNIOR
Onlineportal Gberzeugt und honorierte, dass JUNIOR
Teilnehmer in Deutschland ihre Schilerfirmen bequem
online verwalten.

Last but not least: Wir kdnnen erstmalig Gber 9.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in einem Schuljahr
zéhlen!

Doch all diese Erfolge sind nicht allein unser Verdienst:
Den Unternehmergeist in die Schulen zu tragen, den
Erwerb von ¢konomischem Wissen zu einem Erlebnis
fir Jugendliche zu machen sowie die Jugendlichen in
der Entwicklung ihrer Personlichkeit zu unterstitzen ist
eine echte Teamaufgabe. Aus diesem Grund danken wir
den JUNIOR Schulpatinnen und Schulpaten, den Wirt-
schaftspatinnen und Wirtschaftspaten und unseren
Forderern auf das Herzlichste flr das herausragende
Engagement.

Wir freuen uns, auch in Zukunft spannende Projekte
rund um die 6konomische und finanzielle Bildung zu
ermoglichen und gemeinsam mit den Jugendlichen
zentrale Weichen fur ihren erfolgreichen beruflichen
und personlichen Werdegang zu stellen!

Mit freundlichen GriRen aus Kéln

A Ml

Dirk Werner

Geschaftsfuhrer

Marion Hichtermann
Geschaftsfihrerin

Institut der deutschen Wirtschaft KéIn JUNIOR gGmbH
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GRUSSWORT DES SCHIRMHERREN

Seit vielen Jahren sind die JUNIOR Programme hervor-
ragende Beispiele flur die Grinderarbeit an Schulen.
Schilerinnen und Schiler bekommen die einmalige
Chance, frihzeitig ,Unternehmerluft” zu schnuppern
und Schlisselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Eigen-
verantwortung, Zuverldssigkeit, Kreativitat und Selbst-
standigkeit zu lernen.

Als Bundesminister fir Wirtschaft und Energie ist mir
die unternehmerische Ausbildung ein besonderes An-
liegen. Eine Volkswirtschaft wie Deutschland braucht
eine lebendige Grinderkultur und frischen Unterneh-
mergeist. Hierzu leistet JUNIOR einen wichtigen Bei-
trag. Die JUNIOR Programme wirken sich auch positiv
auf den Schulalltag aus. Die teilnehmenden Schilerin-
nen und Schiler werden durch ihre ,Unternehmenser-
fahrung” motiviert, entdecken neue Talente und gewin-
nen an Selbstbewusstsein. Sie lernen fir ihr spateres
Leben, gewinnen Orientierung fir Studium und Beruf
und haben Freude dabei. So werden sie sich gerne an
ihre Schulzeit zurlckerinnern.

Das JUNIOR Jahr 2015 war besonders erfolgreich. Das
zeigt sich an den deutlich gestiegenen Teilnehmerzahlen,
aber auch an der Qualitdt der Schilerunternehmen.
Die diesjahrigen Finalisten des JUNIOR Bundeswett-
bewerbes am 25. Juni 2015 haben mit Geschaftsideen

und Produkten Uberzeugt. Beim Europawettbewerb
vom 28.-30. Juli 2015 konnte das deutsche JUNIOR
Unternehmen die Konkurrenz hinter sich lassen und
ist ,Europameister” geworden.

Mit Projekten wie JUNIOR kénnen wir auch Vorsorge
fur die Zukunft unseres deutschen Mittelstandes tref-
fen — eine notwendige und gute Investition, um lang-
fristig den Erfolg und die Wettbewerbsfahigkeit der mit-
telstandischen Wirtschaft zu sichern. Hierzu benoétigen
wir gut ausgebildete Fachkréfte und junge Menschen,
die sich zutrauen, ein eigenes Unternehmen zu griinden
oder ein bestehendes Unternehmen zu Gbernehmen.

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie
wird JUNIOR auch weiterhin ein verldsslicher Partner
sein. Im Schuljahr 2015/2016 winsche ich JUNIOR und
allen teilnehmenden Schilerinnen und Schilern viel

Jle ﬁd

Sigmar Gabriel

Bundesminister fur Wirtschaft und Energie

Freude und Erfolg.
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In Berlin steppte im Juli der Bar: Zur ,26th JA Europe
Company of the Year Competition 2015“ kamen 37 en-
gagierte Schulerfirmen aus ganz Europa in die Bundes-
hauptstadt, um sich den Titel des Europasiegers zu
sichern. Offiziell eroffnet wurde der Wettbewerb durch
Dr. Sabine Hepperle vom Bundesministerium fur Wirt-

schaft und Energie.

RAUTECK konnte seine Siegesserie nach dem Lan-
des- und Bundeswettbewerb fortsetzen: Die Schiler
aus Eckernforde gewannen den Europawettbewerb
und kénnen sich nun ,Company of the Year 2015“

nennen. Fur den Titel des Europasiegers Uberzeugten

die Jungunternehmer in insgesamt finf Kategorien:
BlUhnenprasentation, Panel-Interview, Standinterview,
Gesamteindruck und Geschéaftsbericht. Uber Platz 2
freute sich das lettische Team Simple+, Bronze erhielt
das Team Graffiti aus Israel.

AJA Furope

nnnnnnnnnnnnnn

Metlife ] vaDIr

Citi Foundation

citi’  FedEx.

B any JUN |OR Institut der deutschen
AJA(ISUJH any W irtschatt erleben Wirtschaft Koln

GESAMTMETALL

In Zusammenarbeit mit

@ Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

European
Commission

[@IBAVC  AIRBUS DeloitteStiftung =

GROUP

Fotos: PIXEL AND DOT Photography
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Die internationalen Gaste erwartete auch abseits der Wettbewerbs-
elemente ein buntes Programm bestehend aus sportlichen und
» kulturellen Ereignissen. Ein Beachvolleyballturnier mit anschlie-
”‘ /7. Rendem Barbecue sorgte dafiir, dass die Schiler, Lehrer und
Teammitglieder einander kennenlernten. Einen Einblick
in die deutsche Esskultur brachte der Besuch eines
typischen Brauhauses, dem eine Videobustour durch
Berlin folgte. Auch wéahrend des Wettbewerbs
konnten sich die Schilerinnen und Schiler die
Wartezeit mit einem Kicker-, einem Graffiti-
oder einem Tanzworkshop vertreiben.

( ®

In einem festlichen Ambiente wurden neben den drei
Hauptplatzierungen auch Signature Awards vergeben: So haben die MetLife Foundation, AT&T,
FedEx und die Citi Foundation eigene Preise ausgelobt. Hier konnten die Schilerunternehmen
Orenda (United Kingdom, Citi Foundation), Guide-a-key (Irland, MetLife Foundation) und Orange
(Malta, AT&T) Sachpreise entgegennehmen. Das Unternehmen RAUTECK gewann den FedEx
Access Award. Auch die IW JUNIOR gGmbH freute sich Uber eine Auszeichnung: Marion Hiich-
termann nahm den MetLife Foundation Entrepreneurial Award fir den Bereich ,,Process Inno-
vation” entgegen.
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NORDDEUTSCH. AUTHENTISCH.
MIT ORIGINELLEN FLASCHENOFFNERN

ZUM SIEG

DIE BESTEN 15 DER UBER 600 SCHULERUNTERNEHMEN DES SCHUL-
JAHRES 2014/15 KONKURRIERTEN BEIM JUNIOR BUNDESWETTBEWERB
IN BERLIN UM DAS TICKET ZUM EUROPAWETTBEWERB. GEWONNEN
HAT DAS UNTERNEHMEN RAUTECK VON DER JUNGMANNSCHULE IN

ECKERNFORDE.

Einer Einladung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Energie folgend wurde der JUNIOR Bundeswett-
bewerb auch in diesem Jahr wieder in den festlichen
Raumlichkeiten des Ministeriums ausgerichtet. 15 Un-
ternehmen aus ganz Deutschland stellten sich einer
Jury aus Politik und Wirtschaft. Sie wurden nach ins-
gesamt funf Kriterien bewertet: Neben dem Standinter-
view und einer Prasentation auf der Bihne beurteilte
die Jury auch den Gesamteindruck des Unternehmens
sowie einen zuvor eingesandten Geschéftsbericht und
das Potenzial der Geschéftsidee.

Die hervorragenden Leistungen aller Unternehmen

machten es der sechskopfigen Jury unter Vorsitz von
Prof. Dr. Michael Hither nicht leicht. Schlussendlich

e ——— ¥

RAUTECK Woodion

JUNIOR e

“Wirtschatt erleben
Bundeswettbewerb

,Bestes JUNIOR Unternehmen 2015“

__________

setzte sich das Unternehmen RAUTECK der Jungmann-
schule Eckernforde durch. Ihre Geschéftsidee ist das
Upcycling alter Autoteile: Aus Schlosszungen von An-
schnallgurten werden hochwertige Flaschenoffner, alte
Gurte werden zu schicken Taschen verarbeitet. Platz 2
ging an das Unternehmen Woodion und seine funkti-
onalen Holzobjekte (Hans-Viessmann-Schule Franken-
berg, Hessen). Platz 3 konnte das Unternehmen ReBo
flr sich gewinnen. Das JUNIOR Unternehmen von der
berufshildenden Schule fir Wirtschaft Trier (aus Rhein-
land-Pfalz) stellt Wollmitzen mit einem reflektierenden
Bommel her.

Der JUNIOR Bundeswettbewerb ist das Highlight am
Ende eines jeden JUNIOR expert Jahres.

JUNIOR
W irtschaft erleben

Bundeswettbewerb
- ,Bestes JUNIOR Unternehmen 2015

Fotos: Mark Bollhorst
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Gruppenfoto der Jury

Die insgesamt dreitagige Veranstaltung bietet fuir Schi-
ler, Lehrer, Juroren und Ehrengéste vielfaltige Moglich-
keiten der Interaktion. Bei einer Stadtrallye zu Beginn
konnten sich die Schiler untereinander kennenlernen
und gemeinsam Berlin erkunden. Die Veranstaltung
,JUNIOR — Connect with Friends” bot die Gelegenheit,
ehemalige JUNIOR Teilnehmer und Unterstltzer der
IW JUNIOR gGmbH miteinander zu vernetzen. Die un-
gezwungene Atmosphéare nutzten der Unternehmer-
lounge Schiler, Lehrer sowie unsere Ehrengaste, um
ihre Erfolge geblhrend zu feiern.

DAS GRUNDERCAMP — DIE WERKSTATT

FUR VISIONARE

Bei Studien zur Grindungsbereitschaft junger Men-
schen in verschiedenen Landern scheint Deutschland
schon seit Jahren einen der hinteren Range gepachtet
zu haben. Wahrend in anderen Landern bis zu 16 Pro-
zent der jungen Menschen selbststandig sind, liegt die
Quote der deutschen Jungunternehmer lediglich bei
2,3 Prozent (Quellen: Eurostat und GEM 2014). Damit
das nicht so bleibt, bietet die IW JUNIOR gGmbH ihren
Teilnehmern ein ganz besonderes Camp.

Wer nach seinem Schilerfirmenjahr feststellt, dass der
Unternehmergeist ihn einfach nicht mehr loslasst, der

|

ist beim JUNIOR Grindercamp genau richtig. Einmal
im Jahr lernen bis zu 50 Teilnehmer den Prozess einer
Unternehmensgrindung mit all seinen Details kennen.
Gemeinsam mit Start-up-Beratern, Wirtschaftsexper-
ten und Existenzgrindern werden Geschéftsideen
besprochen und entwickelt. Auch 2014 tiftelten wie-
der sechs Gruppen beim Grindercamp mit viel Spall
und Leidenschaft an ihren visiondren Geschéftsideen.
Ob die Ideen tatsachlich umgesetzt werden, wird die
Zukunft zeigen. Die notige Begeisterung hatten alle und
dank des Griindercamps haben sie nun auch das erfor-
derliche Handwerkszeug.

kg | | | |
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OKONOMISCHE BILDUNG VON DER
GRUNDSCHULE BIS ZUM HOCHSCHUL-

ABSCHLUSS

Unsere Teilnehmer werden immer jlinger. Und zugleich dlter. Wie das geht? JUNIOR erweitert die Programme

— diese sind jetzt auch auf Teilnehmer aus der Grundschule und der Hochschule zugeschnitten.

JUNIOR KOMMT IN DIE GRUNDSCHULE

Mit JUNIOR primo werden Grundschuiler zu Gemeinde-
Entdeckern. Tobi Tiger vermittelt auf spielerische
Weise ein Grundverstdndnis fur Rollen, Aufgaben und
Verantwortungen der verschiedenen Akteure in einer
Gemeinde. Unterteilt ist das Programm in sieben
Module,
bearbeitet werden kénnen.

die je nach Unterrichtssituation flexibel

MIT JUNIOR PRIMO LERNEN DIE

SCHULERINNEN UND SCHULER ...

... die unterschiedlichen Berufe in einer Gemeinde
kennen,

... wie vielfaltig die Aufgaben einer Gemeinde-
verwaltung sind,

... unterschiedliche Produktionsarten kennen und
probieren sie beispielhaft aus,

... erste Strukturen zur Entscheidungsfindung in
Gemeinschaften,

... wie ein einfacher Geldkreislauf aussieht.

Bei der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages: (v. I.) Prof. Dr. Rolf
Franken, Marion Hichtermann (IW JUNIOR), Vizeprasidentin Prof. Dr. Sylvia
Heuchemer, Dirk Werner (IW JUNIOR) und Prof. Dr. Annette Blocher

JUNIOR AN DER FACHHOCHSCHULE KOLN
Das Schulerfirmenkonzept wird erstmalig an der Hoch-
schule durchgefihrt: 23 Studierende des flnften
Semesters der Studiengdnge Betriebswirtschaftslehre
und Wirtschaftsrecht sind seit Mdrz 2015 mit zwei
JUNIOR Unternehmen aktiv.

,Campus Heroes” vermarktet eine Clubcard fir Stu-
dierende, die verglnstigte Eintrittspreise und weitere
ErmaRigungen verspricht. Die ,Spielzeugmanufaktur
KoIn“ entwickelt Spiele speziell fur Flichtlingskinder.

Die IW JUNIOR gGmbH bringt dabei ihre 20-jahrige
Erfahrung mit Schilerfirmenprogrammen ein und
unterstttzt in der rechtlichen und organisatorischen
Abwicklung. Die Fachhochschule hilft dabei, das Pro-
gramm an die Bedirfnisse der Studierenden anzu-
passen — inklusive Anerkennung der Credit Points.

Foto: Yvonne Klasen
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KOOPERATIONSPARTNER HAUTNAH

ALS GEMEINNUTZIGE GMBH IST DIE IW JUNIOR AUF DIE UNTERSTUT-
ZUNG DURCH FORDERER ANGEWIESEN. MANCHE FORDERER GEHEN
DABEI NOCH EINEN SCHRITT WEITER UND ENGAGIEREN SICH VOR ORT.
ZWE| BESONDERE HIGHLIGHTS AUS DEM SCHULJAHR 2014/2015:

Am 14.11.2014 fand das erste JUNIOR Innovation Camp
statt. 55 Schilerinnen und Schuler von drei Hamburger
Stadtteilschulen stellten ihre visionaren und unterneh-

wie Marketing, Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie
in Kreativitatstechniken geschult und erarbeiteten im
Anschluss ein innovatives Produkt, das sie einer Jury

merischen Fahigkeiten unter Beweis. Sie wurden von  und den anderen Jugendlichen vorstellten.

Mentoren des Unternehmens Barclaycard zu Themen

=

os: René Lahn Fotografie Hamburg
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Drei zentrale Bausteine des Innovation Camps: Workshops, Produktentwicklung, Produktvorstellung

Die UBS Deutschland AG lud am 14.7.2015 rund 50

Schilerinnen und Schiler zu einem Besuch des Firmen-
Das Innovation Camp war der Kick-off fir sitzes in Frankfurt a.M. ein. Die Jugendlichen erfuhren,
eine zweijahrige Kooperation mit Barclaycard welche Aufgaben ein Finanzinstitut wahrnimmt und
Deutschland. Allein im Schuljahr 2014/2015
haben 90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Barclaycard an den Standorten Hamburg
und Frankfurt a.M. JUNIOR Schdilerfirmen un-

terstutzt. Sie hielten Workshops ab, berieten

wie die Arbeit in einem weltweit agierenden Finanzins-
titut taglich organisiert wird. Zum Abschluss gab es eine
Flhrung durch das Gebdude.

die Jungunternehmer beispielsweise in Sachen
Marketing und engagierten sich als Jurymit-
glieder bei Wettbewerben.

Fotos: JUNIOR

P~ -
Allgemeinbildung inklusive: Bei dem
Rundgang durch das Gebdude wurde
auch erklart, wie Brandschutz in einem
modernen Hochhaus funktioniert.

Die Schiiler bei der UBS Deutschland
AG in Frankfurt a.M.
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MI(N)T KOPFCHEN ZUKUNFT GESTALTEN

Das Museum Tuch + Technik in Neuminster verwandelte sich am 22. April 2015 in einen Think-Tank.

IM NORDEN WURDE DAS PROGRAMM JUNIOR ADVANCED DANK EINER FORDERUNG
VON NORDMETALL WAHREND DER SCHULJAHRE 2012/2013 BIS 2014/2015 MIT EINEM
EIGENEN MINT-SCHWERPUNKT ANGEBOTEN (MATHEMATIK, INFORMATIK, NATURWIS-
SENSCHAFTEN, TECHNIK). GEKRONT WURDE DIE KOOPERATION DURCH EINE INTERAK-

TIVE VERANSTALTUNG MIT MINT-FOKUS.

ErklartesZiel:DieSchilerinnenundSchilerinWorkshops
fortzubilden und sie dann mithilfe der erlernten Inhalte
zukunftsfahige Geschéftsideen entwickeln zu lassen. Ex-
terne Experten aus dem Netzwerk FRAUEN unterneh-
men, JUNIOR Alumni und dem Netzwerk der IW JUNIOR
gaben in den Workshops wichtigen Input und unter-
stUtzten die Schiler bei der Entwicklung einer inno-
vativen Geschéftsidee. Im Rahmen der Workshops
beschaftigten sich die Jugendlichen beispielsweise
mit Themen wie der Wahl einer guten Geschéftsidee,

Prasentationsmoglichkeiten eines Unternehmens so-
wie der Finanzplanung. Engagiert diskutierten die
Schiler untereinander die Praktikabilitdat und Attrak-
tivitat ihrer entwickelten Geschaftsideen und gaben
sich dabei wertvolle Hinweise.

An der funfstiindigen Veranstaltung nahmen
insgesamt 60 Jugendliche aus acht JUNIOR
Unternehmen teil, es konnten fuinf Workshops
angeboten werden.

Foto: JUNIOR
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JUNIOR PROGRAMME

» Seit Uber 20 Jahren am Markt

> Uber 90.000 Schiilerinnen und Schiiler haben bis-
her an den JUNIOR Programmen teilgenommen

» Im Schuljahr 2014/15 grindeten sich bundesweit
Uber 650 Schilerunternehmen

» Flexible Rahmenbedingungen: Lehrkrafte kon-
nen zu Beginn des Schilerfirmenjahres zwischen
einem der drei Programme auswahlen*

*JUNIOR basic ist noch nicht in allen Bundeslandern verfiigbar.

junior®  Junior@®

baslc advanced expert

direkt nach den

flexible Laufzeit nach Trainingsphase :
Sommerferien
ab Sekundarstufe 1 ab Klasse 7 ab Klasse 9
: Workshops el el
keine Verkaufsmesse Verkaufsmesse
Wettbewerbe
Buchflhrung im eigenen vereinfachte umfangreiche
Ermessen Buchfihrung Buchfihrung

NEUE TEILNEHMERSPITZE BEI DEN JUNIOR PROGRAMMEN

Was zunéachst als kleines Projekt begann, ist heute eine flachendeckende Bewegung: Immer

. mehr Schiilerinnen und Schiiler nehmen an den JUNIOR Programmen teil, um Unterneh-
Y ' mertum aus erster Hand zu erleben. Im Schuljahr 2014/15 haben tber 9.000 Schilerin-
4 nen und Schiler teilgenommen, fast 1.000 mehr als in den Vorjahren. Doch auch die
Qualitat der Betreuung steigt weiter. Allein im vergangenen Schuljahr besuchte

JUNIOR 124 Lehrkrafte und gab ihren Schilern Einfihrungsworkshops; knapp
700 Schulpaten nahmen an weiteren Lehrkrafteveranstaltungen wie bspw.
Lehrerqualifizierungsworkshops teil.

WWwWWw.junior-programme.de

JUNIOR Einflhrungsworkshops: Schilerinnen und Schiler
eines JUNIOR Unternehmens in Osnabrick suchen nach
einer Geschaftsidee fur das Schuljahr. JUNIOR Unter-
nehmen in Frankfurt entwickeln Marketingstrategien
flr ihre Produkte und Dienstleistungen.

Fotos: JUNIOR
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FINANZIELLE BILDUNG

FIT FUR DIE WIRTSCHAFT vermittelt Schiilern das notwendige Know-how, um in grundlegenden Finanzfragen

kritisch abwagen und kompetent entscheiden zu kdnnen. Seit nunmehr 13 Jahren organisiert die IW JUNIOR

gGmbH diese Erfolgsgeschichte, erstellt Unterrichtsmaterialien und schult die Wirtschaftstrainer: Mitarbei-

ter des Projektpartners TARGOBANK, die sich ehrenamtlich in 8. und 9. Klassen engagieren. In acht bis zehn

Unterrichtsstunden vermitteln sie dort wirtschaftliches Grundwissen, liben Bewerbungsverfahren oder un-

terstiitzen Schiiler bei der Berufszielfindung. Die Unterrichtsmaterialien basieren auf didaktischen Konzepten
der Non-Profit-Organisation Junior Achievement. Damit stellt FIT FUR DIE WIRTSCHAFT ein werbefreies und
wissenschaftlich fundiertes Bildungsangebot bereit, an dem bislang 52.200 Schiiler und mehr als 1.700

Wirtschaftstrainer teilgenommen haben. www.fitfuerdiewirtschaft.de

Olga Poltoratska-Schreiner (Dritte von links) engagiert sich bereits zum zweiten
Mal in Folge als Wirtschaftstrainerin, hier mit Schilern der Stadtischen
Joseph-Beuys-Gesamtschule, Disseldorf.

Wiéhrend in den Schulerfirmenprogrammen Jugend-
liche die Grundprinzipien des unternehmerischen Han-
delns erproben, legt der Bereich ,Finanzielle Bildung”
seinen Schwerpunkt auf Finanzkompetenz. Schuler
lernen, in Geldfragen vernlnftig abzuwagen und kluge
Verbraucherentscheidungen zu treffen. Dass dieses
Wissen dringend gewinscht und vonnoten ist, zeigen
die Teilnehmerbefragungen, denen zufolge viele Schii-
lerinnen und Schiler sich selbst geringes Wissen Uber
Kontofiihrung, Steuern und/oder die Rechte und Pflich-
ten zweier Handelspartner bescheinigen.

Foto: TARGOBANK

GEH DEINEN WEG!

i Y o

OFIT FUR
DIE WIRTSCHAFT

Das Schilermaterial wurde modernisiert.
Auch inhaltlich ist das Heft noch zeitgemalRer
und aktueller geworden.

Was ist neu?

Im ablaufenden Geschéftsjahr haben die FIT-Projekt-
manager gemeinsam mit externen Fachleuten die
Unterrichtsmaterialien auf den Prifstand gestellt und
vollstandig Uberarbeitet. Unter anderem versetzt eine
verbesserte Struktur die Wirtschaftstrainer nun in die
Lage, den Unterricht noch effizienter vorzubereiten.
Der modulare Aufbau der Themen ermoglicht es den
Teilnehmern, die Projektinhalte genau mit den Anforde-
rungen des Lehrplans abzugleichen. Gleichzeitig sorgen
Praxisndhe und humorvolle Grafiken dafir, dass auch
der Spal bei den Teilnehmern nicht zu kurz kommt.
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ALLE POTENZIALE ENTFALTEN!
DAS NETZWERK SCHULEWIRTSCHAFT

+++ | AM MINT - Mit Azubi-Mentoren zum MINT-Beruf — Schiiler-Ingenieur-Akademie , Robotool” —
Arbeitgeber und Schulen erfahren wie Jugendliche ticken — Neue Praktikumsdatenbank fiir akademische
Praktika am Start — Gymnasium trifft Wirtschaft — Gemeinsam sind wir STARK — Lehrkrafte, Ausbilder und
Auszubildende - Grundbildung sichern — Abbriiche vermeiden — ... +++

3
g SCHULEWIRTSCHAFT

Land der Potenziale

Der neue Blog ,Land der Potenziale” (www.landderpotenziale.de) stellt
Projekte und Aktivitdten im Netzwerk rund um das Schwerpunktthema
,Alle Potenziale entfalten!” vor.

Dies sind nur einige der vielfaltigen Angebote und
Themen des bundesweiten Netzwerkes SCHULEWIRT-
SCHAFT. In den kommenden beiden Jahren steht die
Arbeit unter dem Motto ,Alle Potenziale entfalten!”
Unternehmen und Lehrkrafte unterstitzen Jugendli-
che dabei, ihre Starken, Neigungen und Moglichkeiten
zu erkennen und auszubauen, um die passende beruf-
liche Perspektive zu finden. Im Fokus stehen dabei vier
Handlungsfelder:

» Starkenforderung aller Jugendlichen

» Ausbildung und Studium auf Augenhohe

» Studien- und Berufsorientierung am Gymnasium

» Kooperation mit Ganztagsschulen

SCHULEWIRTSCHAFT ...

... ist seit mehr als 60 Jahren das Netzwerk fir partner-
schaftliche Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft,
damit Jugendlichen der Ubergang in die Berufswelt und
Unternehmen die Nachwuchssicherung gelingt. Die Ex-
pertinnen und Experten initiieren und gestalten die Zu-
sammenarbeit von Schulen und Unternehmen bundes-
weit in mehr als 400 Arbeitskreisen. Auf Bundesebene
tragen die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande und die IW JUNIOR gGmbH das Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT, auf Landesebene die Dachver-
bande und Bildungswerke der Arbeitgeber in Partner-
schaft mit Ministerien. www.schulewirtschaft.de

AUSGEZEICHNET!

Mit dem SCHULEWIRTSCHAFT-Preis ,Das hat Poten-
ziall” stellt das Netzwerk das facettenreiche Engage-
ment von Unternehmen, Schulen und Verlagen mit
einer gemeinsamen Auszeichnung heraus.

WIRTSCHAFTSUNTERRICHT GESTALTEN
Seit Anfang 2015 befindet sich auch das Lehrerportal
LJWirtschaft und Schule” (www.wirtschaftundschule.de)
unter dem Dach von SCHULEWIRTSCHAFT. Es bietet
aktuelle Informationen und kostenlose Unterrichts-
materialien rund um den Wirtschaftsunterricht an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen. Inhaltlich
und redaktionell wird das Portal gemeinsam mit der
IW Medien GmbH betreut.
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DIE 100. JUNIOR PREMIUM
SCHULE KOMMT AUS HESSEN

Die IW JUNIOR gGmbH hat die Auszeichnung 2011 ins Leben gerufen, um Schulen, die sich besonders fiir
6konomische Bildung einsetzen, wiirdigen zu knnen.

Die Schulen erhalten eine Urkunde sowie ein 6ffent-
lichkeitswirksames JUNIOR Premium Schild, das bei-
spielsweise am Eingang des Schulgebaudes angebracht
werden kann.

Die Peter-Paul-Cahensly-Schule aus Limburg a.d. Lahn

wurde im Mai 2015 als hundertste Schule mit der

begehrten Auszeichnung geehrt. Die Schule hat sich

seit 2005 an den JUNIOR Schulerfirmenprogrammen

beteiligt. Jede Schule, die die nachstehenden Kriterien

erfullt, kann sich fur die Auszeichnung zur JUNIOR

Premium Schule bewerben. Diese sind:

» finfmalige Teilnahme an einem der JUNIOR
Programme in Folge

» Durchlaufen des gesamten Programmjahres

» zweimalige Bewerbung flr den Landeswettbewerb
(nur bei JUNIOR expert)

JUNIOR
PREMIUM

SCHULE

v. |. n. r.: Felix Hettig, IW JUNIOR / Petra Schneider-Staiger, Abteilungsleiterin
Berufliche Gymnasien an der Peter-Paul-Cahensly-Schule / Jutta Wachen-
dorfer und Katja Schubring, Schulpatinnen an der Peter-Paul-Cahensly-Schule

NEU: KOOPERATION MIT DER STIFTUNG

DEUTSCHES DESIGN MUSEUM

Das neue gemeinsame Angebot bietet den JUNIOR
Schulerfirmen seit Februar 2015 attraktive Moglichkei-
ten, sich im Bereich Kreativitdt und Design professionell
beraten zu lassen.

Im Rahmen von ,Schiiler entdecken Design” kénnen
Schilerfirmen mit einem Designer ein geeignetes
Produkt, einen Produktnamen oder ein Corporate
Design flr die eigene Unternehmensidee entwickeln.
Dank der Kooperation profitieren JUNIOR Teilneh-
mer von attraktiven Sonderkonditionen. Die Stiftung

LER
ipecien
e DESIGN

~/ i

Kooperation
mit JUNIOR

e @Y WEe e

Deutsches Design Museum kann im Gegenzug ihren
kreativen Schulern, die nach der Produktentwicklung
an eine Vermarktung denken, die Teilnahme an einem
JUNIOR Programm anbieten. Eine erste gelungene
Kooperation zeigt der Erfolg der A.E.M.O. Zentrale der
Albert-Einstein-Schule in Langen. Das JUNIOR basic
Unternehmen entwickelte gemeinsam mit einem
Designer das Konzept flir einen Mehrzweckraum, in
dem sie arbeiten kénnen.

Ansprechpartnerin: Anja Hahnfeldt

Foto: JUNIOR
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IW JUNIOR EVALUATION

ANZAHL DER TEILNEHMER UND UNTERNEHMEN
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Schuljahr

JUNIOR JUNIOR

basrc advanced expert

UNTERNEHMEN UND 1. 644 1,573 5.886

TEILNEHMER IM Sehir e
SCHULJAHR 2014/2015 ‘ .
97/

120 440

Unternehmen Unternehmen Unternehmen

72% Fokus auf die
praktische Anwendung von
theoretischem Wissen

NON SCHOLAE,
SED VITAE DISCIMUS

Die TOP3-Motivationsfaktoren
zur Teilnahme der Schulpaten

66% Den Schiilern neue
Entwicklungsmoglichkeiten
aufzeigen zu kénnen

64% Einen Schritt weit
zur Berufsorientierung
meiner Schiler beitragen zu
konnen
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VERTEILUNG
DER JUNIOR
UNTERNEHMEN
IM SCHULJAHR
2014/2015

69%

Anteil der Schulpaten, die
schon mehrfach an JUNIOR
teilgenommen haben

94%

Anteil der Schulpaten, die
ihren Kollegen eine Teilnahme
an JUNIOR empfehlen wirden

KEINE LANGE LEITU'Q

Schleswig-
Holstei
olstein Mecklenburg-
Vorpommern
Hamb
Bremen RN
@_\ Niedersachsen
Berlin
Sachsen.  Brandenburg

Nordrhein-
Westfalen
@/Hessen Thiringen

Rheinland-

Pfalz
Saarland

Baden-

IMMER WIEDER GERNE!

O

Anhalt

SacN

Bayern

65%

Anteil der Wirtschaftspaten,
die planen, im kommenden
Schuljahr wieder ein Unterneh-
men zu unterstitzen

95%

Anteil der Wirtschaftspaten,
die Teilnahme an den JUNIOR
Programmen ihren Kollegen
empfehlen wiirden

... rund 8.000 Telefonate flhrte das Team an
der Hotline der IW JUNIOR mit Jung-
unternehmern im Schuljahr 2014/2015,
d.h. das Telefon der Hotline klingelte im
Schnitt 32 Mal am Tag.
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INTERVIEW MIT EINEM SCHULPATEN

kb kb &l &l B O&F & K

Eine extrem tolle Erfahrung: lehrreich. Bereichernd. Einst Mifglied des JUNIOR Unternehmens ,,Sneecs”,
kennt der heutige Schulpate Roland Struwe die Erfahrungen und Herausforderungen des Schiilerfirmen-

programms aus erster Hand. Das Unternehmen nahm sogar am Europawettbewerb 2002 in Paris teil. Die

Geschaftsidee: bedruckte Schniirsenkel, mit denen beim Schniiren ein Motiv auf dem Schuh entsteht. Das

Produkt liberzeugte, ebenso das Marketingkonzept.

HERR STRUWE, WIE WURDEN SIE IHRE
PERSONLICHEN ERFAHRUNGEN ALS
JUNIOR TEILNEHMER BESCHREIBEN?

Ein Jahr als JUNIOR Unternehmer aktiv zu sein, ist eine
extrem tolle Erfahrung, aber auch mit Arbeit verbun-
den. Der starke Realitatsbezug hat meine personliche
Weiterentwicklung damals enorm vorangetrieben.
Man wird reifer, erwachsener, schlieRlich will man se-
rios auftreten. Wir lernten schnell: Zum erfolgreichen
Unternehmertum gehéren auch gute Planung und
Konsequenz, um Herausforderungen zu bewaltigen.
Das forderte vor allem unsere Teamfahigkeit, unser
Verantwortungsbewusstsein und den Blick fur Ver-
besserungen. Ich wirde sagen, dass ich in einem Jahr
als Jungunternehmer sogar mehr gelernt habe als im
Unterricht.

SIE HABEN ,,DIE SEITEN GEWECHSELT*“
UND SIND NUN ALS SCHULPATE AKTIV.
PROFITIEREN IHRE SCHULER VON DEM
BESONDEREN KNOW-HOW, DAS SIE
MITBRINGEN?

Wenn man einmal selbst Jungunternehmer war, fallt
es zwar mitunter schwer, sich nicht stéandig in den
unternehmerischen Findungsprozess einzumischen.
Letztendlich weild ich aber, dass meine Schiler aus
ihren Erfahrungen, auch aus Fehlern, am meisten ler-
nen und greife so wenig wie moglich ein. Und wenn

Foto: Andreas Schlote

Roland Struwe, Schulpate ; _— \J

eine Entscheidung gut war, sollen sie auch stolz sagen
konnen, dass es ihre eigene war. Gelegentlich weise ich
aber schon auf Probleme hin oder gebe Denkanst6lRRe,
wenn die Schiler in einer Sackgasse stecken.

WELCHEN RAT WURDEN SIE IHREM
JUNGEREN ICH GEBEN?

Ich wirde lieber den aktuellen Teilnehmern einen Rat
geben. Denkt an das Team! Wenn alle an einem Strang
ziehen und jeder seinen Job macht, dann kann das zum
Erfolg fihren und keiner fihlt sich im Stich gelassen.
Das kann auch bedeuten, dass man wegen personlicher
Differenzen nicht gleich hinschmeif3t, sondern zum
Wohle des Unternehmens nach einem Modus Vivendi
sucht, also einer Moglichkeit, erfolgreich zusammen-
zuarbeiten.




Foto: TEC-SAS
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15 JAHRE TEC-SAS

Bastian Grubert war im Schuljahr 1999/2000 Mitglied der Technikabteilung
der JUNIOR Schilerfirma TEC-SAS. Heute beschaftigt der Krefelder rund 30
Mitarbeiter und bietet weiterhin TEChnical Support And Service.

JUNIOR: Herr Grubert, was hat Sie damals bewogen,
sich nach dem JUNIOR Jahr selbststandig zu machen?

Grubert: Wir boten damals technische Dienstleis-
tungen an. Ich glaubte an unser Unternehmen und
daran, dass TEC-SAS auch weiterhin Erfolg haben
konnte. Als ein Kunde uns einen Auftrag Gber damals
9.000 D-Mark anbot, witterte ich die Chance und habe
nach unserem JUNIOR Jahr mit einem Mitschiler
TEC-SAS als eigenes Unternehmen gegriindet. Das
war der Startschuss flr meine Karriere.

JUNIOR: Verlief das reibungslos?

Grubert: TEC-SAS habe ich zundchst nur nebenher
gemacht. Doch mit der Flhrung von TEC-SAS neben
meiner Ausbildung kam ich sehr bald an meine Gren-
zen. Deshalb habe ich meine gesamte Energie in meine
Firma investiert und die Ausbildung zunachst auf Eis
gelegt. Die Priifung konnte ich dann spater nachholen.

JUNIOR: Wer waren |hre Kunden?

Grubert: Die Firma Gottfried Perbix GmbH z.B. hat uns
schon als Schilerfirma gebucht. Sie hatten Gber uns in
der Zeitung gelesen, und als ich ihnen sagte ,Ich habe
es meiner Mutter erklaren konnen, dann kann ich es
auch |hnen erklaren”, waren sie trotz unseres Alters

und der schragen Klamotten davon Uberzeugt, dass
wir die Richtigen fir sie sind. Sie sind bis heute unse-
re treuesten Kunden. Dartber hinaus zahlen wir viele
kleinere Krefelder Unternehmen zu unseren Kunden,
von Arzten (iber Vereine und Gértnereien bis hin zur
Modeberaterin.

JUNIOR: Ab wann ging es bergauf und woran konnten
Sie das festmachen?

Grubert: 2007 bin ich mit damals vier Mitarbeitern
in ein groReres Buro umgezogen. Das war flr uns ein
erster groRer Meilenstein. Aus heutiger Sicht begann
danach die 2. Halbzeit, in der wir uns auf mittlerweile
knapp 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickelt
haben. Es ging also steil bergauf seitdem.

JUNIOR: Sie haben kirzlich Ihr 15-jghriges Firmen-
jubilaum gefeiert (JUNIOR war mit dabei). Wo sehen Sie
sich und Ihre Firma in 15 Jahren?

Grubert: IT bedeutet Wandel —in diesem Sinne werden
wir unser Leistungsspektrum kontinuierlich erweitern
und unsere Prozesse weiter optimieren, um letztlich
das marktfiihrende IT-Systemhaus in Krefeld und Um-
gebung zu sein.

JUNIOR: Was wuirden Sie jungen grindungswilligen
Menschen mit auf den Weg geben?

Grubert: Man muss als Unternehmer lernen, mit
Rickschlagen umzugehen. JUNIOR bereitet darauf
auf vielfaltige Weise vor.

66

WENN MAN FESTSTELLT, DASS MAN NICHT
DIE BELASTUNG, SONDERN DIE HERAUS-
FORDERUNG SIEHT, NICHT DIE PROBLEME
DISKUTIERT, SONDERN GERNE AN LOSUN-
GEN ARBEITET, DANN HAT MAN DIE GEEIG-
NETE PERSONLICHKEIT, UM DEN NACHS-
TEN SCHRITT ZU MACHEN.”

y
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OFFIZIELL BESTATIGT: DIE IW JUNIOR
BIETET HOHE QUALITAT!

Seit dem 17. Oktober 2014 ist die IW JUNIOR nach
den Grundsatzen von AZAV (Akkreditierungs- und Zu-
lassungsverordnung Arbeitsférderung) als Anbieter
von MaBnahmen zur Berufsorientierung zertifiziert.

Um die Zertifizierung zu erhalten, fand im September
2014 ein zweitdgiges Audit in den Raumen der IW
JUNIOR statt. In einstlindigen Audits stellten die Mitar-
beiter ihre Arbeitsbereiche vor und machten deutlich,
wie Qualitatsstandards in allen Bereichen entwickelt
und eingehalten werden. Auch die Personalabteilung,
die Buchhaltung und der Zentralbereich des IW Kéin
wurden in das Audit einbezogen und gaben Einblick
in ihre Arbeit. Gemeinsam konnte so erreicht werden,
dass das Zertifikat ohne Beanstandungen oder Ein-
schrankungen ausgestellt wurde.

Die Zertifizierung war der Auftakt fur die Einrichtung
einer standigen Arbeitsgruppe zum Thema ,Qualitats-
management". In der Arbeitsgruppe sind Personen aus
allen Bereichen der IW JUNIOR gGmbH aktiv. Auf diese
Weise wird sichergestellt, dass alle Arbeitsgebiete be-
ricksichtigt werden und ihre Sichtweisen einbringen
konnen.

Prozesslandkarte

Qualitdtsmanagement

zugelassener Triger
nach AZAV

Bei der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagement-
systems konzentriert sich die IW JUNIOR zunachst auf
die Schulerfirmenprogramme. Dieser Zweig nimmt bei
der IW JUNIOR den grofiten Bereich mit den meisten
Mitarbeitern ein.

Die Arbeitsgruppe Qualitdtsmanagement entwickelte
im Schuljahr 2014/2015 Prozesslandkarten fir alle
Schulerfirmenprogramme, die nun sowohl die Auf-
gaben fur Schuler/Lehrer als auch die der IW JUNIOR
Geschéaftsstelle darstellen. Damit erhalten alle beteilig-
ten Personengruppen einen schnellen Uberblick darii-
ber, was zu tun ist und was wann ansteht.

Wahrend der kommenden Jahre sollen sukzessive alle
Prozesse mit Prozessbeschreibungen versehen werden.
So wird auch in Zukunft die Arbeit der JUNIOR Schiler-
firmenprogramme in allen Bundesldndern auf einem
sehr hohen Niveau durchgefihrt werden kénnen.

DAS SCHULERFIRMEN-
JAHR IM UBERBLICK

DIE PROZESSLAND-

KARTEN DER JUNIOR
PROGRAMME
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UNTERNEHMERGEIST HEISST:
»,LUST, ETWAS ZU BEWEGEN"“

Das sagen ehemalige JUNIOR Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wenn sie gefragt werden, was fiir sie
»Unternehmergeist” bedeutet. Bewegt hat sich auch der JUNIOR Unternehmergeist — auf seiner Reise durch
Deutschland zu Teilnehmern, Freunden und Forderern. Dies sind einige seiner Stationen:

Guten Freunden gibt man ein
Station machen in der Heimat: Der Kusschen... Ann-Christin Klein, IW
Iris Gleicke, parlamentarische Staats- Unternehmergeist mit IW Gesell- JUNIOR und CEO bei OFW
sekretérin im Bundesministerium fur schafter Dr. Hans-Peter Fréhlich und ] : :
Wirtschaft und Energie, wiinschte dem Direktor des IW Kéln, Prof. Dr.
dem Unternehmergeist beim Bun- Michael Hiither
deswettbewerb 2014 eine ,Gute
Reise!” und nahm ihn im Juni 2015
in Berlin wieder in Empfang.

Zukunftsgesprach mit Peter Clever,

Mitglied der Hauptgeschéftsfihrung

der BDA und Raimund Becker, Vor-

stand der Bundesagentur fir Arbeit
BeGeistert: zu Besuch bei der
Deloitte-Stiftung, die sich seit ihrer
Grindung jedes Jahr fur JUNIOR
engagiert. ,Commitment, Mut,
Kreativitdt, Durchhaltevermogen,
Lernfahigkeit und ein kihler Kopf
—zusammengefasst: Unternehmer-
geist”, so Dr. Caroline Dumont du
Voitel (rechts im Bild. Links: Marie
von Consbruch).

i Am Stand von ,,Pin your mind“ des
Homburgischen Gymnasiums Nim-
brecht wahrend der JUNIOR Messe
in Wuppertal

Aye, aye, Kapt'n! Mit Maike Brunk,
Hamburger Elbinsel-Tour

e JUNIOR
WL

»

ex Hitl:

Halt den Unternehmergeist hoch:
JUNIOR Kooperationspartner

Bei den Axa-Fihrungskraften: Die Alumni von KRAGU in Miinchen
Michael Métter, Bildungswerk der »Bei uns muss der Unternehmergeist [ verpassen dem Unternehmergeist

a

- FotorAlex

Bayerischen Wirtschaft nicht erst geweckt werden!” den richtigen Look.
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JUNIOR REGIONALBURO OST

Die IW JUNIOR gGmbH bietet JUNIOR Programme in ganz Deutschland an. Um eine persénliche Betreuung
auch im Norden, Osten und Siiden der Bundesrepublik sicherzustellen, gibt es Regionalbiiros und Kooperati-
onspartner der JUNIOR Geschiftsstelle. Das Regionalbiiro Ost befindet sich in Berlin an der FriedrichstraRe.

Es ist der lokale Ansprechpartner fiir Lehrkrifte und Schiiler aus den neuen Bundesldndern und organisiert

verschiedene Veranstaltungen.

JUNIOR LEHRERQUALIFIZIERUNGS-
WORKSHOPS

Das Regionalbiiro Ost veranstaltete im Schuljahr
2014/2015 zwei Qualifizierungsworkshops. Am 1. Juli
nahmen Lehrkrafte aus Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thuringen in Halle (Saale) am Workshop ,Projektma-

|«

nagement flr Lehrer!” teil. Dabei erfuhren die Teilneh-
mer u.a., welche Hilfsmittel es gibt, um ein Projekt wie
die Grindung einer Schulerfirma erfolgreich durchzu-

flihren und wie der Ablauf gut geplant werden kann.

Eine Woche darauf trafen sich zwolf Lehrkrafte aus
Berlin und Brandenburg zum Workshop , Der Schulpa-
te als Coach”. Dort lernten die Teilnehmer mehr Gber
die Rolle eines Coaches und wie man mit gezieltem
Frageverhalten versteckte Anliegen und Gedanken-

gange offenlegen kann.

NE IDEEN
GRONDE T

Die Leitung der beiden Workshops Ubernahm eine
ausgebildete Trainerin fir Mitarbeiterfihrung und
Coaching.

FEZ-MESSE

Dass sich Schilerfirmen wie die Profis vernetzen und
ausstellen kénnen, hat die siebte Ausfihrung der inter-
nationalen Schilerfirmenmesse am 24. und 25. Februar
2015 im FEZ Berlin erneut hervorragend bewiesen. Ins-
gesamt stellten 13 JUNIOR Unternehmen aus Berlin,
Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt ihre Ge-
schéftsideen vor. Hinzu kamen weitere internationale
Schilerfirmen z.B. aus Polen und den Niederlanden.

INTERNATIONALER BESUCH

Das Regionalbiiro Ost empfing in diesem Jahr mehrfach
Besuch aus Schweden. Zum einen kamen die Koordina-
toren von JA Schweden aus Goteborg nach Berlin, um
vor Ort mehr Uber die Arbeit von JA Germany bzw. der
JUNIOR gGmbH zu erfahren. Den Koordinatoren folgte
eine Gruppe von Lehrkraften aus Trollhdttan. Nach
einer kurzen Willkommensrunde besuchte man zu-
sammen zwei JUNIOR Schilerfirmen des Ulrich-von-
Hutten-Gymnasiums in Berlin Lichtenrade.

Foto oben: Das Unternehmen JoWaSiM& aus Sachsen beim
Messeinterview. Foto links unten: Kreatives Arbeiten im
Lehrerqualifizierungsworkshop. Foto unten rechts: Willkom-
mensrunde im Hauptstadtblro. Fotos: JUNIOR, Margaret
Blixth
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INTERNATIONALE PROJEKTE IM JAHR
2014/2015

FROM LOCAL TO GLOBAL!

JUNIOR HAT NEBEN DER NATIONALEN AUCH EINE INTERNATIONALE
AUSRICHTUNG. SIE ERMOGLICHT JUNIOR TEILNEHMERN, KONTAKTE
MIT GLEICHGESINNTEN AUF DER GANZEN WELT ZU KNUPFEN UND AN
INTERNATIONALEN PROGRAMMEN TEILZUNEHMEN. IN KOOPERATION
MIT UNSERER INTERNATIONALEN DACHORGANISATION JUNIOR ACHIE-
VEMENT EUROPE BIETEN WIR ERGANZEND ZU DEN SCHULERFIRMEN-
PROGRAMMEN VERSCHIEDENE INTERNATIONALE PROJEKTE AN.

DAS GLOBAL ENTERPRISE PROJECT -
GLOBALISIERUNG PRAXISNAH ERLEBEN
Das Global Enterprise Project (GEP) wurde 2011 vom
European Round Table of Industrialists (ERT), European
Schoolnet und Junior Achievement — Young Enterprise
Europe (JA-YEE) ins Leben gerufen und richtet sich an
JUNIOR Schiler ab 16 Jahren. Ziel von GEP ist, praxis-
nahes Wissen Uber Globalisierung zu vermitteln und

den Schiilern wichtige Fahigkeiten fir eine globale
Karriere an die Hand zu geben. Aufgabe bestand darin, sich in die Zukunft zu denken
und einen typischen Tag im Jahr 2030 zu beschreiben.
Die Sieger wurden zum JUNIOR Bundeswettbewerb
Das Global Enterprise Project erreichte bereits 19.400  nach Berlin eingeladen.
Schilerinnen und Schiiler aus 13 europaischen Lan-
dern. In Deutschland engagierten sich im Schuljahr
2014/15 Trainerinnen und Trainer aus den internati-
onal agierenden Unternehmen Siemens AG, Smurfit
Kappa und Alcatel Lucent. Sie leiteten eine interaktive
Unterrichtseinheit zum Thema Globalisierung oder
begleiteten ein JUNIOR Unternehmen Uber das ge-
samte Schuljahr hinweg als Wirtschaftspate.

Am Ende des Schuljahres wurde unter den Teilnehmern

Foto: Mark Bollhorst

die Global Enterprise Challenge ausgeschrieben. Die

Vanessa Cinquemani, Alexander Lippold, Jonas Skorzak und Joshua Heck (v.1.)
vom Gymnasium Kaltenkirchen nahmen beim JUNIOR Bundeswettbewerb ihre
Urkunden entgegen
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Skills
for the
Future

SKILLS FOR THE FUTURE

Gemeinsam mit Hyundai Deutschland bot JUNIOR
im Rahmen von Skills for the Future Workshops und
Wettbewerbe an. Themen waren z.B. Marketing und
Produktprasentation. Den Jugendlichen wurde anhand
von Beispielen aus dem Arbeitsalltag der Volontare ein
Einblick in die (Automobil-)Industrie gewahrt und dar-
gestellt, wie sie wichtige Fertigkeiten flr den Job erlan-
gen kdnnen. Bei den Angeboten im Rahmen von Skills
for the Future wird der Fokus insbesondere darauf
gelegt, wie wichtig MINT-Fertigkeiten (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik) fir eine
erfolgreiche berufliche Zukunft in einer globalen Wirt-
schaft sind.

entrepreneurial skills pass

ENTREPRENEURIAL SKILLS PASS (ESP)

Der ESP ist das einzige europaische Zertifikat, mit
dem Schilerinnen und Schiler ihr 6konomisches
Wissen und ihre unternehmerischen Schlisselkom-
petenzen nachweisen kénnen. Durch die Einflihrung
des ESP im Schuljahr 2014/15 ermoglicht die JUNIOR
gGmbH ihren Teilnehmern, ein Zertifikat Gber eine
entscheidende Zusatzqualifikation zu erwerben. Bei
Bewerbungen konnen sich junge Menschen mittels
des ESP als klare Bereicherung fir ein Unternehmen
positionieren.

Entrepreneurial Skills Pass

ZERTIFIKAT

Rund 1.500 Schilerinnen und Schtler
aus 17 Landern bestanden 2014/2015
das Examen des ESP!

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN
FUR DAS EXAMEN:

1.
2.
3.

Mitglied einer JUNIOR Schilerfirma
Mindestalter 15 Jahre

Teilnahme an zwei Selbsteinschatzungstests
zu Beginn und am Ende des JUNIOR Jahres

Foto: Constanze Weber
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EHRENAMTLICH AKTIV: DIE WIRTSCHAFTS-
PATEN GEBEN DEN REALITATSCHECK!

Wer sich ehrenamtlich engagieren mochte, kann die Arbeit der Schiilerfirmen als sogenannter Wirtschaftspate
unterstiitzen. Insgesamt waren im vergangenen Schuljahr 334 Wirtschaftspaten aktiv und unterstiitzten indivi-
duell die JUNIOR Schiilerfirmen bei Fragen rund um das junge Unternehmen.

Am 11. Marz 2015 trafen sich erstmalig acht Wirt-
schaftspaten in KoIn und diskutierten einen ganzen Tag
lang Uber Moglichkeiten in der Arbeit als Wirtschafts-
pate. Der Austausch tber die sehr individuellen Erfah-
rungen gab fur alle neue Impulse und Anhaltspunkte,
auBerdem gab es Feedback fur die JUNIOR Geschafts-
stelle. Auch eine Wiederholung des Vor-Ort-Formats
— moglichst mit Ankopplung an eine Schilerfirmenver-
anstaltung — wurde gewinscht. Diesem Wunsch wurde
schon im Juni entsprochen: Im Rahmen des Bundes-
wettbewerbs wurde erneut eine Veranstaltung fir

66

ES MACHT UNGLAUBLICH VIEL SPASS ZU SEHEN, WIE IM LAUFE
EINES ,GESCHAFTSJAHRES” EIN TEAM ZUSAMMENWACHST. JEDER
SCHULER LERNT IM PROJEKT SEINE STARKEN UND SCHWACHEN
KENNEN UND DAS BESONDERE DABEI: ES GELINGT IHNEN, AUS
DER BUNTEN MISCHUNG AN THEMEN UND CHARAKTEREN EINE ( IR
AUSBALANCIERTE UND MOTIVIERTE GEMEINSCHAFT ZU FORMEN N——— v |

Wirtschaftspaten angeboten. Hier beteiligten sich 13
Wirtschaftspaten an dem engagierten Austausch.

Gesucht, gefunden: Wirtschaftspaten kdnnen nun auch
online nach einer Schule suchen, die sie unterstitzen
konnen. Nach der Registrierung im JUNIOR Portal
und der Freischaltung durch die IW JUNIOR kénnen
die Wirtschaftspaten angeben, in welchen Bereichen
und in welchem Umkreis sie aktiv werden wollen. So-
wohl Schilerfirmen als auch Wirtschaftspaten konnen
sehen, wer sucht und wer unterstiitzen mochte.

— EINE, DIE SICH DEM GESCHAFTSZIEL UNTERORDNET UND DEM ERFOLG VERSCHRIE-
BEN HAT. ALS WIRTSCHAFTSPATE HAT MAN ZUDEM SELBST DIE CHANCE, VOM GROSSEN EIFER UND
DER UNKRITISCHEN HERANGEHENSWEISE DER SCHULER ZU PROFITIEREN.”

Alexander Paul, Marcellini Media GmbH,
Wirtschaftspate in NRW

Das hat mir die Arbeit fur die
Schulerfirmen gebracht: 67%
der Wirtschaftspaten bestatigen:
»Ich bin mir meiner gesellschaft-
lichen Vorbildfunktion bewusster
geworden.”

67%

IN DIESEN BEREICHEN HABEN WIR
UNTERSTUTZT: TOP3-RANKING

54% Allgemeines
Coaching

offentliche Auftritte

40% Buchfihrung

Foto: Marcellini Media GmbH

47% Vorbereitung auf
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INTERVIEW MIT RAMONA SEIFERMANN

Bl &E Gk

amona Seifermann hat in Kooperation mit der Siemens AG
Rlnternational Business in Stuttgart studiert. Wahrend ihres
dualen Studiums engagierte sich die ehemalige JUNIOR Teilneh-
merin als Trainerin im Global Enterprise Projekt (GEP).

WIE HAT SIE IHRE EIGENE ERFAHRUNG
MIT JUNIOR HINSICHTLICH IHRER
HEUTIGEN BERUFLICHEN SITUATION
BEEINFLUSST?

Das Projekt JUNIOR Schulerfirma fand damals bei uns in
der 12. Klasse statt. Von Freunden hatte ich schon vor
der Teilnahme viel von dem JUNIOR Programm ,,Schiiler
grinden Unternehmen gehort. Ich freute mich darauf,
die vielen wirtschaftlichen Theorien in der Praxis zu er-
leben und anhand eines eigenen Unternehmens auch
tatsachlich anzuwenden. JUNIOR hat mir geholfen,
zwei wichtige Punkte zu erkennen: vor welche Heraus-
forderungen ein Unternehmen tagtaglich gestellt wird
und welche Aufgaben deshalb im spateren Berufsleben
auf mich zukommen werden.

ERLAUTERN SIE IHRE ERFAHRUNG ALS
GEP-TRAINERIN: WIE IST ES, NUN ALS
MENTORIN AN EINEM JUNIOR PROJEKT
BETEILIGT ZU SEIN?

Auf das Projekt wurde ich wahrend meines dualen
Studiums aufmerksam gemacht. Siemens suchte in
Stuttgart freiwillige Referenten, die mit den Schilern
far einen Tag in die Welt der globalen Herausforde-

g B &l &l

Foto: Siemens

Ramona Semermanm ehemTesTONTST™
i , €hemalige JUNIOR
Teilnehmerin und GEP-Trainerin <

rungen eines Unternehmens eintauchen. Als ich horte,
dass das Programm von JUNIOR organisiert wird, war ich
sehr interessiert — auch, weil ich sehen wollte, wie die
Schiler an JUNIOR und an dem Global Enterprise Pro-
jekt teilnehmen. Ich freute mich sehr darauf, Schilern
mein Wissen Uber das duale Studium und die Arbeit
in einem globalen Unternehmen wie Siemens zu
vermitteln.

WELCHEN RAT WURDEN SIE IHREM
JUNGEREN ICH GEBEN?

“Your time is limited, don’t waste it living someone
else’s life. Don’t be trapped by dogma, which is living
the result of other people’s thinking. Don’t let the noise
of other’s opinion drown your own inner voice. And
most important, have the courage to follow your heart
and intuition, they somehow already know what you
truly want to become. Everything else is secondary.”
(Steve Jobs)
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FORDERER BE| JUNIOR —
INTERVIEW MIT TOBIAS GRIESS

—
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Tobias Griess,
verantwortlich
fur Marketing
und Vertrieb
pei Barclaycard
Deutschland

Foto: René Lahn

»

1. BARCLAYCARD DEUTSCHLAND FOR-
DERT DIE JUNIOR PROGRAMME SEIT
DEM SCHULJAHR 2014/2015 UND
ERMbGLICHT, DASS SCHULER WIRT-
SCHAFT PRAXISNAH ERLEBEN. WARUM
ENGAGIERT SICH BARCLAYCARD FUR
DIESE PARTNERSCHAFT?

Soziales Engagement hat sowohl im Hause Barclaycard
als auch im gesamten Barclays Konzern eine lange Tra-
dition. Neben der finanziellen Unterstitzung bringen
wir vor allem Zeit und Wissen unserer Mitarbeiter in
Programme ein, die jungen Menschen dabei helfen, ein
selbstbestimmtes und eigenstandiges Leben fihren zu
konnen. Und genau da knipfen die Initiativen von
JUNIOR an.
Zusammenarbeit, denn Barclaycard ist in erster Linie

Wir sind &duBerst dankbar fir diese

ein Geldinstitut, das kommerzielle Zwecke verfolgt.
Gleichzeitig mochten wir aber Verantwortung in der
Gesellschaft Gbernehmen und einen sinnvollen Beitrag
leisten. Das schaffen wir vor allem durch die Koopera-
tion mit kompetenten Partnern wie eben JUNIOR.

2. WELCHE TIPPS WURDEN SIE DEN
JUNGEN UNTERNEHMERINNEN UND
UNTERNEHMERN DER JUNIOR PRO-
GRAMME GEBEN?

B & O &

kl

Eine Schilerfirma ist ja zunachst mal ein Projekt. Trotz-
dem haben die Jungunternehmer regelmaRig Berth-
rungspunkte mit echten Marktteilnehmern. Und es
flieRt auch echtes Geld, wenn zum Beispiel Lieferan-
ten ihre Rechnung schicken oder Kunden den Waren-
wert bezahlen. Hier geht es zwar meist nur um geringe
Summen. Trotzdem lauern unternehmerische Risiken.
Denn wer seine Preise falsch kalkuliert oder Produkte
und Dienstleistungen anbietet, die am Markt nicht
nachgefragt werden, kommt auf keinen griinen Zweig.
Deshalb ist eine solide Planung eines jeden unterneh-
merischen Schrittes von grolRer Bedeutung und Garant
flr eine anhaltende Erfolgsstory. Die Schilerinnen und
Schiler mussen erkennen, dass jede unternehmerische
Entscheidung Auswirkungen auf das Marktgeschehen
hat — und damit auch auf ihr eigenes Business. Aulier-
dem lernen sie ganz nebenbei, wie wichtig Teamgeist,
Verlasslichkeit und Respekt im wirtschaftlichen Alltag
sind. Das sind wichtige Schltsselqualifikationen fir ihr
spateres Berufsleben.

3. ANGENOMMEN, SIE WAREN WIEDER
SCHULER UND WURDEN IM RAHMEN
VON JUNIOR EINE SCHULERFIRMA
GRUNDEN - WORUM WURDE SICH IHRE
GESCHAFTSIDEE DREHEN?

Ich bin ein groRer Fan vom Schilercafé der Stadtteil-
schule Am See in Hamburg-Steilshoop. Da hétte ich als
Schuler gern mitgearbeitet. Ich finde den Ansatz sehr
charmant und klug, etwas von Schulern fir Schiler auf
die Beine zu stellen. Denn die Kids kennen doch die gas-
tronomischen Bedurfnisse ihrer Generation viel besser,
als zum Beispiel ein Gastronomiebetreiber von aulen.
Wenn ich kénnte, wiirde ich das gerne noch nachholen.
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LIEBE FREUNDE, FORDERER UND
UNTERSTUTZER DER IW JUNIOR gGMBH,

ICH HOFFE, SIE KONNTEN DURCH DIE LEKTURE DES TATIGKEITSBERICHTS AN DEN
GROSSARTIGEN ERFOLGEN IM GESCHAFTSJAHR 2014/2015 TEILHABEN. UND ES GEHT

EREIGNISREICH WEITER BEI JUNIOR:

100.000 TEILNEHMER IN SICHT

Im kommenden Schuljahr erwarten wir den bzw. die
100.000 Teilnehmer/-in. Eine fantastische Zielmarke,
die zeigt, wie viel Unternehmergeist in den Schulen
gefordert wird und wie viele Lehrkrafte und Schullei-
tungen sich fur eine praxisnahe Unterrichtsgestaltung
und Learning by Doing stark machen.

AKTIVITATEN DER IW JUNIOR gGMBH IN
BREMEN

Im nachsten Schuljahr macht JUNIOR die 16 voll —denn
erstmalig nehmen auch Bremer Schulen an den JUNIOR
Programmen expert und advanced teil. Insgesamt flinf
Schilerfirmen werden in der Hansestadt an den Start
gehen. Wir freuen uns auf die kreativen Geschiftsideen
der JUNIOR Neulinge.

DAS NEUE CORPORATE DESIGN DES
SCHULEWIRTSCHAFT NETZWERKS

Die 15 Landesarbeitsgemeinschaften des Netzwerks
SCHULEWIRTSCHAFT werden ihre Corporate Designs
vereinheitlichen und ein gemeinsam entwickeltes, bun-
desweit glltiges Logo einsetzen. Damit wird auch nach
auBen demonstriert, dass sich das Netzwerk als eine
Einheit versteht und agiert.

BUNDESFREIWILLIGENDIENST BEI JUNIOR
Dank der Zertifizierung nach den Grundsatzen von
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) kann die IW JUNIOR gGmbH einen
Bundesfreiwilligen beschéftigen. Dieser wird vor allem
das Netzwerk der ehemaligen JUNIOR Teilnehmer

pflegen und bei der Durchfihrung verschiedener
Veranstaltungen fir Schilerinnen und Schiiler unter-
sttzend aktiv werden.

GRUNDERCAMP 2016 — SOCIAL
ENTREPRENEURSHIP IM FOKUS

Das nachste JUNIOR Grindercamp findet vom 1. bis
4.9.2016 unter einem besonderen Motto statt: Bei der
Veranstaltung ,Perspektiven 2025 — Social Entrepre-
neur”sind die Teilnehmer aus allen Griindergeist-Initia-
tiven herzlich eingeladen, vier Tage lang ihre Geschafts-
ideen einer genaueren Prifung zu unterziehen und
einen Businessplan zu entwickeln. AuRerdem erfahren
sie, wie man als Unternehmer/-in eine soziale Verant-
wortung Ubernehmen kann und profitieren in dieser
Zeit vom Know-how erfahrener Mentoren, die ihnen
alle Fragen rund um das Unternehmertum beantwor-
ten werden.

Ich freue mich auf ein abwechslungsreiches und erfolg-
reiches Schuljahr 2015/16 mit hnen!

lhr

b U,

Michael Huther
IW-Direktor
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UNSERE REGIONALEN FORDERER UND KOOPERATIONSPARTNER

BADEN-WURTTEMBERG
Landesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT
www.schulewirtschaft-bw.de

OSCHULEWIRTSCHAFT g/ y/ESTIIETALL

BAYERN
Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V.
www.bbw.de

"

\ &) scHULEWIRTSCHAFT
LfA FORDERBANK BAYERN \) Bayern
Beratung. Finanzierung. Erfolg.
BERLIN

) LAt Berlin |

Senatsverwaltung
fiir Wirtschaft, Technologie
und Forschung

HAMBURG
it g
=2 - > andelskammer
— ll 2 &) barclaycard L e
Hamburg ES
HESSEN

Hessisches

Ministerium fiir

Wirtschaft, Energie, Q
Verkehr und =
Landesentwicklung
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NIEDERSACHSEN
JUNIOR Regionalbiro Niedersachsen

W] Niedersichsisches Ministerium
@) fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

JUNIOR Regionalbiiro Nord

NORDMETALL‘

Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.

UNSERE BUNDESWEITEN FORDERER

Ein Programm von

229 Institut der deutschen 7 Gefordert durch:
W Wi o JUNIOR gGmbH \/k) SCHULEWIRTSCHAFT ®

3 @ unternehmergeist
in die schulen

AJA Germany

Bundesforderer
Bundesministerium

fir Wirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

NORDRHEIN-WESTFALEN
Bildungswerk der Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e.V.
www.bildungswerk-nrw.de

R ) IIBWNRW

RHEINLAND-PFALZ
Landesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT,
eine Einrichtung der LVU

ISB| o myy 9t @)l

und Strukturbank

MINISTERIUM MINISTERIUM FOR
Rheinland-Pfalz FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT, WIRTSCHAFT, KLIMASCHUTZ,
DIE UNTERNEHMER WEITERBILDUNG UND KULTUR ENERGIE UND.
IN RHEINLAND-PFALZ LANDESPLANUNG

SAARLAND
S— SAARLAND
SAARLAND SAARLAND OFFENSIVE FUR

GRUNDER

MESAAR P 4

die Metali+Elektroindustrie 0)

%;7&4“& zﬁm ey
ALWIS S,

SACHSEN
Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft e.V.
www.bsw-ev.de

SCHLESWIG-HOLSTEIN
Investitionsbank Schleswig-Holstein
www.ib-sh.de

U/ 1B.SH

Studien- und Fordergesellschaft .
der Schieswig-Holsteinischen Ihre Férderbank
Wirtschaft o.V.

THURINGEN
www.schule-wirtschaft-thueringen.de

£ ¢ Landesarbeitsgemeinschait

SCHULEWIRTSCHAFT
Tharingen

i {?ﬁggﬁ@ﬁgﬁm‘“hen G”ESA MTMETALL MaEstabc/;l-u definiert
N
DeloitteStiftung citi ) barclaycard



Weitere Informationen unter:

WWW.junior-programme.de
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Institut der deutschen Wirtschaft K6In
JUNIOR gGmbH

Postfach 10 19 42

50459 Koln

Infotelefon: +49 (0)221 1 4981-707
Fax: +49 (0)221 14981-99 707
iwjunior@iwkoeln.de
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