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Die IW JUNIOR gemeinniitzige GmbH

Forderung der
Okonomischen
und finanziellen

Bildung

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird
in den meisten Texten der IW JUNIOR auf
die gleichzeitige Verwendung ménnlicher
und weiblicher Sprachformen verzichtet.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten

selbstverstandlich fiir beiderlei Geschlecht.

Wer wir sind

Als Tochter des Instituts der deutschen Wirtschaft steht die IW JUNIOR fiir
6konomische und finanzielle Bildung mit hohem Nachhaltigkeitsanspruch. Wir
bringen Schulern die Themen Wirtschaft und Finanzen praxisnah und hand-
lungsorientiert unter dem Motto ,learning by doing” naher. Die Jugendlichen
erleben die verschiedenen Facetten der Wirtschafts- und Arbeitswelt und
erwerben dabei Kompetenzen wie Teamféhigkeit, Eigenverantwortung und
Selbststandigkeit. Experten aus der Wirtschaft geben den Schiilern Einblicke in
die Praxis und bringen ihnen die Berufe der Zukunft néher.

Die IW JUNIOR vereint unter einem Dach die beiden grolken Bereiche JUNIOR
Schlerfirmenprogramme und SCHULEWIRTSCHAFT & finanzielle Bildung.

wirksames Projekt,

leistungsstarke

Organisation
11/2016

“‘f WlRKT !

geprift & empfohlen

PHINEO €

Unser Selbstverstandnis

Wir sind ein kompetenter Ansprechpartner fir 6konomische und finanzielle
Bildung sowie Berufsorientierung in Deutschland. Unser Leitmotiv ist die erfolg-
reiche Zusammenarbeit von Schulen und Unternehmen.

Mit uns entwickeln Jugendliche ein besseres Verstandnis flr wirtschaftliche,
finanzielle und gesellschaftliche Zusammenhénge.

Wir unterstiitzen Jugendliche beiihrer Persénlichkeitsentwicklung. Mit uns
entdecken sie ihre Neigungen und Féhigkeiten.

Wir leisten einen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung von Jugendlichen, in-
dem wir ihnen den passenden Rahmen bieten, ihre Neigungen und Féhigkeiten
zu erkunden und ihren Horizont zu erweitern.

Wir motivieren Jugendliche, sich zu engagieren, Kontakte auferhalb der Schu-
le zu kntpfen und Verantwortung zu tbernehmen.

Wir bieten den Teilnehmerinnen und Teilnehmern als Partner eines internatio-
nalen Netzwerks die Moglichkeit, Menschen aus anderen Landern und Kulturen
kennenzulernen und das Verstandnis von sozialen, kulturellen und wirtschaft-
lichen Zusammenhangen auf internationaler Ebene zu vertiefen.

Unsere Forderer und Partner orientieren sich mit uns gemeinsam an unserem
Leitbild und verfolgen unsere Regeln der Zusammenarbeit, die Sie online nach-

lesen konnen.

Weitere Informationen unter:

GO www.iwjunior.de/iw-junior/ziele



Inhalt

O WOt 4
Projekteder IWJUNIOR .......... ... ... ... ... ... 5
#juniorunternehmen

Jublidgenindrei Bundeslandern ... . 7
25 Jahre JUNIOR Programme ... 8
15 Jahre JUNIOR Alumni e. V. o 10
100 Jahre JAWorldwide ... o 11
#wirtschafterleben

JUNIOR primo Malwettbewerb ............................................... 13
Bundeswettbewerb ... ... 14
Europawettbewerb ... .. ... ... 16
JUNIOR international vernetzt ... ... 17
#moglichmacher

Zusammenarbeit mit Partner ... .. 19
SchulpatendererstenStunde ... 20

Treffen der Wirtschaftsexperten ... 21

JUNIOR Evaluationsergebnisse ..., 22
Neues im Schuljahr2019/2020 ... ... 23
#schulewirtschaft

Weiterentwicklung der Projekte ... 25
SCHULEWIRTSCHAFT Design Thinking ..., 26
The Schools Challenge Frankfurt ... 28
Ausblick ... ... 30
Unsere FOrderer ....... ... . 31



4 Vorwort

Liebe Forderer, Freunde und Unterstiitzer
der IW JUNIOR gGmbH,

das letzte Schuljahr war ein ganz be-
sonderes fir uns: Die JUNIOR Schiler-
firmenprogramme, mit denen alles

anfing, feierten 25-jdhriges Jubilaum!

Im Jahr 1994 griindeten die ersten
Schilerinnen und Schuler mit JUNIOR

ihr eigenes Unternehmen und probier-

ten sich als Jungunternehmer aus. Bis
heute haben mehr als 135.000 Jugendliche
an JUNIOR teilgenommen und iber 10.000 Schi-
lerfirmen zum Erfolg gefihrt.

Daraus hervorgegangen ist 2004 der JUNIOR Alumni e. V. Von ehemaligen Teil-
nehmern gegriindet, vernetzen sie sich dort seit 15 Jahren, geben sich Tipps bei
der Griindung eines echten Start-ups und unterstiitzen die aktuellen JUNIOR
Unternehmer beiihren Planen. Wir gratulieren herzlich und bedanken uns
gleichzeitig fir das tolle Engagement!

Eswird aber nicht nur national gefeiert, auch international steht 2019 unter
dem grofsen Jubildumsstern: 100 Jahre JA Worldwide! Wir sind als JA (Junior
Achievement) Germany Mitglied des weltweiten Netzwerks, das Bildungs-
programme im Bereich der konomischen und finanziellen Bildung Giber die
Grenzen hinaus verbindet und Entrepreneurship Education férdert. Wir sind
stolz darauf, Teil dieser internationalen Gemeinschaft zu sein, die es insgesamt
schon mehr als 10 Millionen Schilerinnen und Schilern in Gber 100 Landern
ermoglicht hat, praxisnahe Erfahrungen sowie Wirtschaftswissen zu sammeln,
wichtige Kompetenzen zu entwickeln und eigene berufliche Perspektiven zu
entdecken.

Seit 66 Jahren passiert viel im Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT - und da ist noch
lange nicht Schluss. Wir bringen Schulen und Unternehmen zusammen, um
Jugendlichen den Ubergang in die Berufswelt und Unternehmen die Nach-

Marion Hiichtermann

wuchssicherung zu erleichtern. Gleich-
zeitig geschieht viel in der finanziellen
Bildung: Hier expandieren wir mit
neuen Projekten und schaffen ein
breiteres Angebot.

All diese Jubilden geben uns erneut
Anlass, unsere Arbeit in diesem Tatigkeits-
bericht vorzustellen. Wichtig ist: Ohne unsere
Dirk Werner zahlreichen Forderer, Freunde und Unterstitzer
waére all dies nicht méglich gewesen. Wir bedanken uns herzlich bei allen Forde-
rern und Partnern, bei den Alumni, den Lehrkraften und Unternehmensvertre-

tern, die dieses Jubildumsjahr fir uns einzigartig gemacht haben.

Unser Bundeswettbewerb war die perfekte Gelegenheit, um unser Jubildum
sowie den Bundessieger meehr aus Schleswig-Holstein zu feiern. Die JUNIOR
Unternehmer tUberzeugten die Jury mit ihren Brot- und Obstbeuteln aus
recycelten Fischernetzen. Beim darauffolgenden Europawettbewerb gewannen
die Schiiler von meehr sogar den Social Entrepreneurship Award, worauf wir
besonders stolz sind! Ubrigens: In unseren Social-Media-Profilen konnten alle
gemeinsam mit meehr beim Europafinale mitfiebern. Folgen Sie uns auf Insta-
gram, Facebook und Twitter!

Wir freuen uns auf viele weitere spannende Aktivitaten und nattrlich auf zu-
kinftige Jubilden!

Mit freundlichen GriiRen aus Koln

Marion Hiichtermann Dirk Werner

Geschaftsfiihrung
Institut der deutschen Wirtschaft JUNIOR gGmbH



Projekte der

IW JUNIOR

Bundesminister fir Wirtschaft und Energie
Peter Altmaier
Schirmherr der JUNIOR Programme

© Bundesregierung/Kugler

JUNIOR
W irtschatft erleben

Pr/'mo
basrc
advanced

experf

Mit JUNIOR primo wird in Grundschulen auf spielerische Weise
ein Grundverstandnis flr verschiedene Akteure in einer Ge-
meinde vermittelt.

JUNIOR basic ist das Programm fir Einsteiger ab Sekundar-
stufe I. Es bietet Lehrkraften und Schulern einfache und flexible
Rahmenbedingungen.

JUNIOR advanced ist fir Schiler ab Klasse 7 konzipiert und mit
Trainings- und Unternehmensphase speziell auf die Anforde-
rungen dieser Zielgruppe zugeschnitten.

Das Programm JUNIOR expert ab Klasse 9 halt attraktive Zu-
satzangebote wie Veranstaltungen und Wettbewerbe bereit.

@ SCHULEWIRTSCHAFT

Deutschland

© FIT FUR
DIE WIRTSCHAFT

Projekte der IWJUNIOR 5

,Die jungen Unternehmerinnen und Unternehmer zeigen mit ihren individuellen Produkten und Geschaftsmodellen
eindrucksvoll, wie viel Kreativitat, Ideen und unternehmerisches Engagement in ihnen steckt. Gemeinsam mit der Wirt-
schaft sind wir uns dartiber einig, dass Unternehmergeist einen hoheren Stellenwert in den Lehrplénen braucht. Mit
unserer Griindungsoffensive ,GO!* geben wir deshalb zusatzliche Impulse, damit noch mehr Schulen mitmachen und
okonomische Themen stérker in den Schulalltag integrieren. Denn digitale und unternehmerische Kompetenzen mus-
sen frihzeitig vermittelt werden, damit auch in Zukunft unser Mittelstand stark und die Griinderszene vielfaltig bleiben.

SCHULEWIRTSCHAFT ist das Netzwerk fur partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit von Schule und Wirtschaft - regional verankert,
bundesweit vernetzt. Dazu zahlen die Projekte SCHULEWIRT-
SCHAFT-Preis, Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT Ostdeutschland
und das Portal Wirtschaft und Schule mit Unterrichtsmaterialien.

Das Finanzbildungsprojekt FIT FUR DIE WIRTSCHAFT
bietet ein Wirtschaftstraining fir die Klassen 8 bis 10 an, um
praxisnah alltagsrelevante Inhalte zu vermitteln.

The Schools Challenge Frankfurt ermoglicht Schiilern der

8. bis 10. Klassen, eigene Geschéftsideen im Bereich Energie,
Klima und Umwelt zu entwickeln, um ihre Stadt damit zu einem
noch lebenswerteren Ort zu machen. Die Schiler erarbeiten in
Teams mit Mentoren von J.P. Morgan einen Businessplan und
bauen einen Prototyp. Eine Expertenjury zeichnet die besten
Konzepte aus.
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Jubilaen in drei Bundeslandern

Neben dem grofsen 25-jahrigen bundesweiten Jubildum feiern die JUNIOR Programme noch drei )
,kleine“ Jubilden. In den Bundeslandern Hamburg, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz werden basrc
JUNIOR Schulerfirmen jetzt seit zwei Jahrzehnten angeboten. Wir bedanken uns bei unseren

Forderern, die dies moglich gemacht haben! J U N I O R

Im Stadtstaat Hamburg sind schon 5.486 Schiler in 415 Schilerfirmen advanced
zu Griindern geworden, in Rheinland-Pfalz 10.579 Jugendliche in

758 JUNIOR Unternehmen und in Niedersachsen sind es bereits
11.904 Madchen und Jungen in 803 Firmen.*

JUNIOR

experf

Das Programm JUNIOR expert wird in allen Bundesléndern
J U N I R seit Beginn angeboten. Niedersachsen und Rheinland-Pfalz
fUhrten bereits im Schuljahr 2007/2008 das neue Angebot

JUNIOR advanced fir die Mittelstufe ein. Hamburg zog drei Jahre spéter nach. Unser jingstes Pro-
gramm JUNIOR basic bieten alle drei Lander seit dem Schuljahr 2013/2014 an.

6914

An JUNIOR primo, unserem Angebot fur Grundschler, kann seit dem Schuljahr 2018/2019 in
Rheinland-Pfalz teilgenommen werden. Einer der Hohepunkte dieses Jahres war der Mal-
wettbewerb ,Berufe der Zukunft® (siehe Seite 13).

Noch ldnger dabei sind folgende Bundeslander: In Sachsen-Anhalt fing in einer Pilot-
phase alles an. Es folgten Nordrhein-Westfalen und Sachsen (1995/1996), Schleswig-
Holstein (1996/1997) und Bayern sowie das Saarland (1997/1998).

* Stand 09.09.2019

Teilnehmerzahlen bis heute in den Bundeslandern HAMBURG
nach JUNIOR Programm NIEDERSACHSEN

RHEINLAND-PFALZ
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25 Jahre JUNIOR Programme:
Meilensteine auf dem Weg zum Erfolg

JUNIOR

A Alwwmns

1994 1999 2003

Start von Neue Eventformate: Mitglied von

JUNIOR expert Wettbewerbe, Messen, JA Worldwide

Unternehmertreff
....... [ F00800090683006030000,  BO0aI000008 0085800063800 C0 JUOCBIU0CA000000  PEOBOT0GARTI00l  JOOEEIU0GaIN00a0:

1996 2004
Mitglied von Young Einflilhrung des Grundung des
Enterprise Europe jahrlichen JUNIOR JUNIOR

. Grindercamps Alumnie. V.

JUNIOR A JA Worldwide

experf
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primo
2007 2012 2019
Start von JUNIOR advanced, Start von Jubilaum
Grundung der Initiative JUNIOR basic
sUnternehmergeist in die Schulen®
............... O N N
2011 2015
Launch des Start von
JUNIOR Online-Portals JUNIOR primo

JUNIOR '
advanced baslc %



10 #juniorunternehmen

25 Jahre JUNIOR Programme: Prominente Gratulanten

Geschaftsfiihrerin Marion Hiichtermann freute sich liber die Gliickwiinsche des Bundesprasidenten
Dr. Frank-Walter Steinmeier und seiner Frau Elke Biidenbender beim Gartenfest im Park vom
Schloss Bellevue.

Die Kanzlerin Dr. Angela Merkel griiRte in einer Videobotschaft die Teilnehmer des Bundeswettbewerbs in Berlin.

Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier traf die Schilerfirma kanguroll aus seiner Heimat
Saarland beim Bundeswettbewerb in Berlin.



11 #juniorunternehmen

15 Jahre JUNIOR Alumni e. V.

Der erste Vorstand 2004
links: Tobias Dorpinghaus,
rechts: Marc Armbrust

A

JUNIOR

JENZ

T ligen Sarymank e v

Logo bis 2014

Seit einem Vierteljahrhundert bringen die JUNIOR Programme den
Unternehmergeist in die Schulen. Doch was passiert nach dem JUNIOR
Jahr? Wie entwickeln sich die Teilnehmer weiter? Genau das fragten wir
uns vor 15 Jahren. Gemeinsam mit 30 Alumni trieben wir die Griindung
eines Netzwerkes fir Ehemalige voran.

L,Wir haben uns zusammengesetzt, wild Ideen ausgesponnen und sind dann
hoffnungsvoll nach Hause gefahren®, erzahlt Marc Armbrust, eines der Grlin-
dungsmitglieder des Vereins. Im folgenden Jahr wurden die internationale
Alumni Konferenz in Vilnius (Litauen) und der JUNIOR Bundeswettbewerb in
Stuttgart zu den grofien Griindungsmomenten des Netzwerks. Dort startete der
Verein in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit JUNIOR und wahlte den ers-
ten Vorstand. Marc Armbrust, der damals frisch von der Schule kam, wurde ,wie
die Jungfrau zum Kinde“ zum ersten Vorstandsvorsitzenden gewahlt, wie er
diese Situation selbst beschreibt. Gemeinsam mit Tobias Dérpinghaus, seinem
Stellvertreter, schrieb er bei Tag und Nacht die Satzung zusammen, pendelte
dafr standig von Bayern nach NRW und drehte jedes Wort finfmal herum, weil
ihm die Praambel so wichtig war.

Parallel dazu nahmen Regionalkoordinatoren ihre Arbeit auf, die erste Ange-
bote flir JUNIOR Teilnehmer entwickelten und viele regionale Veranstaltungen
fur Alumni in mehreren Bundeslandern organisierten. Stammtische, Vortrége,
Workshops, Unternehmensbesuche, Networking-Events und Konferenzen
zéhlen bis heute zum festen Programm auf regionaler, nationaler und interna-
tionaler Ebene.

JUNIOR

A Al cvmnd

IA Alumni Germany
e

datwor of Copartxtes

Doppellogo seit 2014
links: national, rechts: international

In den letzten 15 Jahren hat sich der Verein zu einem renommierten Netzwerk
entwickelt, das stetig wachst, seinen Mitgliedern einzigartige Perspektiven
bietet und eng mit JUNIOR verbunden ist. Diese Errungenschaften weiter auszu-
bauen, ist das erklarte Ziel des JUNIOR Alumni e. V. fir die ndchsten Jahre.

© © 6 0 0 0 0000000000000 000000 000000000000 000000000000

99 JUNIOR hat mich inspiriert und motiviert.
Meine Teilnahme an einer JUNIOR Schulerfirma stand
am Beginn meines Werdegangs als Grinder!

Dr. Marco Vietor, Griinder und Geschaftsfihrer von audibene, weltweit
grofter Online-Experte flir Horgerate, und Griinder sowie Geschaftsfiihrer
von Brain Capital, dem grofter Anbieter von Bildungsfonds.

Noch mehr Alumni finden Sie online auf unserer Memory-Wand:

GO www.junior-programme.de/de/25-jahre-junior
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100 Jahre JA Worldwide & eine besondere

Alumna-Geschichte

Die ganze JAFamilie feiert: JUNIOR wird 25 und unsere Dachorganisation
wird in diesem Jahr stolze 100 Jahre alt. Schon seit 1919 macht Junior
Achievement (JA) Worldwide Jugendliche und junge Erwachsene zu Un-
ternehmern und vermittelt Wirtschaftswissen durch praktische Projekte.
Bisher wurden mehrals 10 Millionen Teilnehmer in mehr als 100 Landern
fur das Thema Wirtschaft begeistert. Seit 1994 bringt JUNIOR diesen Spi-
rit auch an deutsche Schulen. AuRerhalb der deutschen Grenzen kennt
man uns als Mitglied der JA Familie unter dem Namen ,,JA Germany*.

Es gibt eine deutsche JUNIOR Alumna, die sich mit den internationalen Be-
ziehungen in der JA Familie bestens auskennt: Sarah Rapp begann als Teilneh-
merin in einem JUNIOR Unternehmen, war anschlieRend erst aktives Mitglied
im deutschen Alumni e. V., dann bei JA Alumni Europe und arbeitet heute bei JA
Worldwide.

Mit einem solchen Karriereweg hat bei der Griindung des JUNIOR Unterneh-
mens ,G. a. d. Spieleverlag® im Jahr 2009 niemand gerechnet. Mit Hohen und
Tiefen stellten Sarah und ihre Mitschiiler das Brettspiel ,VS** her. Das an Mono-
poly angelehnte Gesellschaftsspiel erhielt seinen Namen aus dem Heimatort
der Schiiler Villingen-Schwenningen und dem s® von der Beschreibung als
Schicksalsspiel.

Das Schicksal hatte fir Sarah noch einiges mehr geplant: Beim JUNIOR Griin-
dercamp lernte sie den Alumni e. V. kennen und war schnell vom Engagement
im Netzwerk begeistert. Erst als Project Managerin, dann als Teil des Vorstands
und schlieflich als International Coordinator steckte sie neben dem Studium
des Sportmanagements viel Zeit in die Alumni-Projekte.

In ihrer Rolle als International Coordinator baute sie Kontakte zu Ja Alumni
Europe auf. Schnell kam eins zum anderen, und Sarah wechselte ganz auf die
européische Ebene. Zuerst plante sie als Project Managerin Events und wurde
fester Bestandteil des European Boards. Als 2016 die Stelle als President von

JA Alumni Europe frei wurde, konnte sie kaum glauben, dass ihre Kollegen ein-
stimmig sie als Nachfolgerin winschten. Ihre danische Vorgangerin tibergab ihr
den Staffelstab, ohne dass Sarah viel dariiber nachdenken konnte.

Nach zwei aufregenden Jahren als President kam 2018 von JA Worldwide das

Uberraschende Angebot einer Vollzeitstelle als Global Alumni Community

Manager. Da hat Sarah nicht zweimal Uberlegt, sondern liebend gern den Job
ubernommen. Heute arbeitet sie remote aus Malta und treibt die Griindung und GO www.jaworldwide.org

Zusammenarbeit von Alumni-Vereinen weltweit voran.

_

-';

Was ist das Besondere an JUNIOR?

Sarah Rapp: ,Ganz klar die praktische Erfahrung in der Schule. Die Jugendlichen bekommen so viel theoreti-
schen Input, aber ,einfach mal machen® kommt einfach zu kurz. Mit JUNIOR wird Unternehmertum real. Und
man lernt, dass man im Team viel mehr erreichen kann als jeder einzeln.
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Malwettbewerb

Pr/'mo

JUNIOR primo auf Wachstumskurs

Mit unserem Programm JUNIOR primo lernen Grundschiler auf spielerische Art die Akteure in einer Gemeinde
kennen. Gestartet im Schuljahr 2015/2016 in Nordrhein-Westfalen konnte in diesem Jahr der Teilnehmerkreis
erstmals erweitert werden. Durch die Férderung des Ministeriums fir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und
Weinbau Rheinland-Pfalz ist das Angebot nun auch dort méglich.

Der Pilot in Rheinland-Pfalz ist mit insgesamt 13 Schulklassen durchgestartet. Mit grofsem Eifer haben die Schiiler neben
den Unterrichtseinheiten zum Thema Gemeinde am Malwettbewerb ,Berufe der Zukunft* teilgenommen. Aus Sicht der
Nachwuchskrafte von morgen erwartet uns ein innovativer Arbeitsmarkt: Zichterin fir plastikfressende Bakterien, Bie-
nen-Beschutzer und ein sich technisch stark veranderter Arztberuf warten auf zukUnftige Bewerber. In der Vorstellung der
Kinder Gbernehmen aufterdem Roboter verantwortungsvolle Rollen: Sie pflegen Senioren, helfen in der Landwirtschaft

und fahren die Taxis der Zukunft.
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Bundeswettbewerb:
Ideen fiir unsere Umwelt

Herzlichen Gluckwunsch!

& -3 3

Bild oben
Juhu, meehr ist Deutschlands beste
Schilerfirma 2019.

Bild rechts

Zum Jubildum kamen auch langjahrige
Weggefahrten. So besuchte uns in Berlin

z. B. Ute Weber, die friiher Lehrerin am
Madchengymnasium Essen-Borbeck war und
nun ihren Ruhestand genieRt.

,Wir wollen mit Obst- und Brotbeuteln aus recycelten Materialien gegen
den enormen Plastikverbrauch im Alltag ankdmpfen und ein Bewusst-
sein fur die Umwelt schaffen.” Um zu diesem Ziel zu gelangen, musste
das JUNIOR Unternehmen meehr aus Schleswig-Holstein mehrere Mei-
lensteine bewdltigen: Unternehmensgrindung, Produktverkauf und der
Landeswettbewerb sind nur drei davon.

Ein Meilenstein war der diesjahrige JUNIOR Bundeswettbewerb in Berlin. Nicht
nur fir meehr und die anderen 14 Kandidaten des Bundeswettbewerbes war
die Veranstaltung eine gute Gelegenheit, um ihr Unternehmen vorzustellen und
gleichzeitig ein Jahr Schilerfirma zu reflektieren: Auch die IW JUNIOR nutzte
den Tag, um 25 Jahre JUNIOR Programme und damit viele Meilensteine der

vergangenen Jahre Revue passieren zu lassen.

Zudem bot der Wettbewerb den Jungunternehmern die einmalige Chance,
Gleichgesinnte kennenzulernen, Erfahrungen auszutauschen, sich gegensei-
tig Tipps zu geben und mit der IW JUNIOR das Jubildum zu feiern. Experten
aus Wirtschaft und Politik gaben den Schilern hilfreiche Tipps fir ihr kleines
Start-up. Vor allem mit der Jury aus Vertretern unserer Forderer BMWi, Deloitte,
Gesamtmetall, Citigroup und AXA sowie AT&T fanden angeregte Gesprache
statt. Premiumférderer des diesjahrigen Bundeswettbewerbs war der Discoun-
ter PENNY.

Meehr hatte nach dem Bundessieg noch einen weiteren Héhepunkt vor sich:
den Europawettbewerb in Lille. Da dieser zum 30. Mal stattfand und parallel das
100-jéhrige Jubildum von JA Worldwide gefeiert wurde, erwartete sie auch hier
eine grofse Party.
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DubbeKlamodde meehr eulenguide
Albert-Einstein-Gymnasium Helene-Lange-Gymnasium Gymnasium am Silberkamp
Frankenthal, Rheinland-Pfalz Rendsburg, Schleswig-Holstein Peine, Niedersachsen

Kleidung mit regionalem Bezug Obst- und Brotbeutel aus digitaler Stadtfiihrer

recycelten Fischernetzen
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Europawettbewerb:
meehr gewinnt Social Entrepreneurship Award

Bilder von links nach rechts

Prasentation der Geschéftsidee am eigens
kreierten Messestand

Grofe Freude beim Siegerteam Entella aus
der Tirkei

Bei der feierlichen Eréffnung flogen tibergrofe
Luftballons durch den Saal.

40 Schulerfirmen aus ganz Europa reisten zur mehrtagigen 30. Company of the Year Competition in Lille (Frank-

reich) an. Der bisher grofste Europawettbewerb in der Geschichte von JA Europe wurde mit DJ, Trommlern und

Tanzern feierlich eroffnet.

Dann ging es fur unsere beste deutsche Schilerfirma meehr um alles: Sie be-
wiesen ihr unternehmerisches Geschick im Juryinterview, auf der Bihne und am
Messestand. Mit ihrem Thema Verschmutzung der Meere waren sie dabei nicht
allein. Umwelt und Nachhaltigkeit gewinnen europaweit bei Schilern an Rele-
vanz, was sich auch in den Geschéftsideen widerspiegelt. Neben den deutschen
Obst- und Brotbeuteln aus recycelten Fischernetzen gab es ein aufblasbares Ret-
tungssystem flr Frachtschiffe, Trinkflaschen aus Glas und eine App zur Sortie-
rung und Entsorgung von Mall.

J "' EUROPE

OMDETITIEM

Meehr wurde beim grofien Galadinner mit dem Social Entrepreneurship Award
2019 von BNP Paribas ausgezeichnet. Die Jury lobte insbesondere die regionale
Herstellung aus recycelten Materialien und den positiven Einfluss auf die Offent-
lichkeit. Den Europawettbewerb gewonnen hat das Team Entella aus der Tirkei
mit ihrem Meeresstaubsauger ,Mareen“. Dahinter folgt Estland mit natlrlichen
Haarstyling-Produkten fiir Manner auf Platz zwei. Bronze ging an Italien und das
Online-Portal zum Verkauf von Nutztieren an private Landwirtschaftsbetriebe.



JUNIOR international vernetzt

JUNIOR Schilerfirmenprogramme gibt es nicht nur in Deutschland - das Konzept wird in 40 Landern
Europas, weltweit sogar in 120 Landern umgesetzt. Die Dachorganisationen JA Europe
bzw. JA Worldwide fordern den Austausch untereinander und bieten gemeinsame Events an.

Als aktives Mitglied im internationalen Netzwerk kdnnen wir es unseren Jungunternehmern ermogli-
chen, Schilerfirmen aus anderen Landern kennenzulernen. Internationale Veranstaltungen sind immer
etwas Besonderes und flr unsere Schiiler Highlights in ihrem JUNIOR Jahr.

Als Jubildumsaktion verloste JUNIOR im letzten Schuljahr
Zuschusse fur die Teilnahme an gleich
dreiinternationalen Messen fur Schilerfirmen:

JA Marketplace Vienna - Young business real market
JA Marketplace Kaunas - Innovative business " 19

JA Marketplace Riga - International student company festival
(plus teachers conference)

Gewonnen haben:
® EBRG aus Bayern
@ Frunana aus Hessen

® Round about Goethe aus Thiringen

#wirtschafterleben 18
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Zusammenarbeit mit Partnern

_— Christow

Ideenfindung
beim Innovation Camp

Mit PENNY hat die IW JUNIOR einen
engagierten und zuverldssigen neuen
Partner gewinnen kdnnen. Das Einzel-
handelsunternehmen, das zur Kolner
REWE Group gehort, war in diesem
Jahr nicht nur Premiumforderer

des Bundeswettbewerbs. Bereits im
Mai haben ca. 50 Schilerinnen und
Schilerim Rahmen eines Innovati-
oncamps zusammen mit PENNY-Mit-
arbeitern verschiedener Abteilungen
kreative Losungen flr aktuelle Her-
ausforderungen aus den Bereichen
Marketing und Recruiting erarbeitet.

#moglichmacher 20

/l,, ManpowerGroup

Auch in Eschborn erlebten JUNIOR Teilnehmer wie es ist, einen ganzen Tag lang
Flhrungskraft zu sein. Dort trafen sie auf fihrende Kopfe der ManpowerGroup
Deutschland, die sich ebenfalls als ,Leaders-for-a-Day“ engagierten und den
Jugendlichen einmalige und exklusive Einblicke in ihren beruflichen Alltag er-
moglichten.

©0 © 0 © © 0 0 0 0 0 0 00000 0000000000000 0000000000000 0 00000

. unternehmer
verband
nordhessen

Seit dem Schuljahr 2014/2015 kooperiert JUNIOR mit dem Unternehmerver-
band Nordhessen e. V. Diese Kooperation bedeutet fir die teilnehmenden
Schulen eine breite Unterstitzung von Kennern der hessischen Wirtschaft.
Gemeinsam flihren wir Workshops durch und vermitteln erfolgreich Wirtschafts-
paten. Bisher gab es viele tolle Resultate der Zusammenarbeit - und wir freuen
uns auf die nachsten funf Jahre!
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Schulpaten der ersten Stunde

99 Esistfaszinierend zu
beobachten, wie sich meine
Schilerinnen und Schler
wahrend des Projekts in
ihren Personlichkeiten wei-
terentwickeln, in der Schi-
lerfirma ihre Starken finden,
an auftretenden Problemen
wachsen und zu einem gut
funktionierenden Team
werden.

Silke Kortemme, Schulpatin seit 1999,

Gymnasium am Silberkamp in Peine
(Niedersachsen)

oooooooooooooooooooooooo

99 wich Uberzeugt das
Konzept. Die Schilerinnen
und Schuler kdnnenin
einem geschutzten Raum
lebensecht erfahren, was es
bedeutet, ein Unternehmen
zu fUhren und wirtschaftlich
tatig zu werden. Dies er-
moglicht ihnen viele Erfah-
rungen, die sie anderweitig
nicht machen konnen.

Karl Schwarz, Schulpate seit 2001,

Werner-von-Siemens-Gymnasium
(Berlin)

oooooooooooooooooooooooo

99 seit 20 Jahren be-
treue ich an meiner Schule
Schilerfirmen, weil mich
das Konzept von JUNIOR
Uberzeugt hat. Schilerinnen
und Schiler erleben Wirt-
schaft hautnah und erfahren
durch ihre Teilnahme bei der
Schilerfirma eine Person-
lichkeitsentwicklung, die
ihnen kein anderes Schul-
fach bieten kann.

Ingrid Bindzus, Schulpatin seit 1999,

Albinus-Gemeinschaftsschule
Lauenburg (Schleswig-Holstein)

oooooooooooooooooooooooo

99 Unsere Schiilerinnen
und Schuler erfahren durch
ihre eigenverantwortliche
Arbeit in ihrem realen Unter-
nehmen, und dabei ins-
besondere durch die Kom-
munikation mit externen
Partnern (Anteilseignern,
Lieferanten und Kunden),
eine enorme Personlich-
keitsentwicklung. JUNIOR
bietet uns als Schule dabei
seit 20 Jahren eine verlassli-
che und nachhaltige Basis.

Jurgen Schmidt, Schulpate seit 1999,
Berufsbildende Schule fir Wirtschaft
Trier (Rheinland-Pfalz)

oooooooooooooooooooooooo



Treffen der Wirtschaftsexperten

Seit fast 25 Jahren begleiten Wirtschaftspaten Schilerfirmen vor Ort
in den Schulen und stehen ihnen als Mentoren zur Seite. Zweimal pro

Schuljahr treffen sie sich, um Erfahrungen auszutauschen und sich ge-
genseitig Tipps zu geben. In Koln und in Berlin riickte das Netzwerk aus
Wirtschaftsexperten wieder etwas ndher zusammen.

@0 000 0000000000000 0000 00

Bild oben:
Treffen der Wirtschaftspaten
in Kéln

Das Eventim November 2018 hatte die Berufsorientierung fiir Schiler - Koope-
ration von Schulen und Unternehmen im Fokus. Das Netzwerk SCHULEWIRT-
SCHAFT Deutschland, das von der IW JUNIOR und der BDA getragen wird, stellte
sich den Teilnehmenden vor. Besonders interessiert wurden die Publikationen
unter die Lupe genommen, die sich mit der Berufs- und Studienorientierung
fur unterschiedliche Zielgruppen auseinandersetzen. In einem Vortrag stellte
Stefanie Langen die Angebote der Bundesagentur flr Arbeit vor und betonte
den Mehrwert der direkten Zusammenarbeit von Schulen und Unternehmen.
Denn Uber diesen Austausch gelingt es, Jugendlichen den Unternehmensall-
tag und die vielen verschiedenen Wege in einen spannenden Beruf zu zeigen.
Die Expertenrunde tauschte sich Uber die Moglichkeiten einer Kooperation
zwischen Unternehmen und Schulen aus. Als Best Practice stellte Gymnasial-
lehrer Roland Struwe der Eichendorffschule Kelkheim den Ablauf der Berufsori-
entierung an seiner Schule vor. Verschiedene Aktivitaten, die ihr Unternehmen
entwickelt bzw. unterstitzt, prasentierte Anna Frohlich, Personalreferentin bei
der ElringKlinger AG.

Beim zweiten Treffen der Wirtschaftsexperten im Rahmen des Bundeswettbe-
werbs im Juni 2019 ging es besonders um die Einflussfaktoren der Berufswahl
zwischen Ausbildung und Studium. Input dazu lieferte Dirk Werner (Geschafts-
fUhrer IW JUNIOR und Leiter Kompetenzfeld Berufliche Qualifizierung und Fach-
krafte). Zwei ehemalige Teilnehmer des JUNIOR Unternehmens dot. Drummel
on Tour, beste Schiilerfirma 2018 mit einem Kinderbuch zu Europa, standen
den Wirtschaftspaten aulRerdem Rede und Antwort. Sie berichteten von ihren
Erfahrungen als JUNIOR Unternehmer und was sie fir ihre Zukunft mitnehmen

konnten.

#moglichmacher 22
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b b Der regelmalige Aus-
tausch und die strukturierten
Arbeitstreffen bringen mir fir
meine tagliche Arbeit neue
Ideen, Informationen und
die notwendige Reflexion,
um die Zukunft immer wie-
der neu zu gestalten.

Olrik Mller, Geschéftsleiter
KFW-Team Deutschland

@0 0 0000000000000 000000 00
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JUNIOR Evaluationsergebnisse

Anzahl der Teilnehmer und Unternehmen seit Programmstart

Teilnehmer Unternehmen
11.000 1.100
10.000 1.000
9.000 900
8.000 800
Teilnehmer seit Projektstart
7.000 700
6.000 600
5.000 Unternehmen seit Projektstart 500
4.000 400
3.000 300
1.000 100
0 0

94/95 :
95/96 :
96/97 .-
97/98 e
98/99
99/00
00/01
01/02
02/03
03/04
04/05
05/06
06/07
07/08
08/09
09/10
10/11

Schuljahre

Vorbild Start-up

Ich finde es spannend, wie Menschen ihre eigenen Ideen 94 %
umsetzen, um Lésungen fir Probleme zu entwickeln. Y
Griinder sind Menschen, die etwas Eigenes aufbauen
und dadurch unabhéngig werden wollen.

In einem Start-up kann man gemeinsam
viel erreichen und mitgestalten.

11/12

12/13
13/14
14/15
15/16
16/17
17/18
18/19

Grundungsaffinitat

51%

der JUNIOR Schiiler
konnen sich vorstellen, spater selbst
einmal ein Start-up zu griinden.

Lernen fiirs Leben:
JUNIOR im Vergleich zur Schule

JUNIOR ist

Der Unterricht praxisorientiert

ist pxaxisoxienﬂert

“ Ich lerne hier fiirs Leben,
nicht nur fiir die Schule.

JUNIOR Veranstaltungen erhalten Bestnoten

(vergeben von Lehrkraften, Schulnoten-Durchschnitt)

JUNIOR Einfithrungsworkshop 16
e 1,

JUNIOR Unternehmertreff
1,8

JUNIOR Schilerfirmenmesse
e 1, 7

JUNIOR Landeswettbewerb (JUNIOR expert) 1.6
b

JUNIOR Lehrerqualifizierungsworkshop 20
. ] b
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Neues im Schuljahr 2019/2020

wbs

In Baden-Wirttemberg startete das
neue Fach Wirtschafts-, Berufs- und
Studienorientierung. Mit JUNIOR
wbs entsteht ein neues Programm
mit einem Beispielcurriculum zur
Umsetzung einer Schilerfirma im
Klassenverband. Die Verknlpfung
mit dem Bildungsplan und mehre-
ren Lehrwerken ist gegeben.

SCHOOLS CHALLENGE

FRANKFURT

In Kooperation mit J.P. Morgan
geht die Challenge mit Fokus auf
MINT-Themen weiter. Welche Ge-
schéftsidee und welches Team aus
Schiilern und Mentoren wird 2020
gewinnen?

------------------------------

JUNIOR M\NT—WERKSTATT

Im Kreis Gitersloh startet die
JUNIOR MINT-WERKSTATT in Ko-
operation mit dem Unternehmer-
verband fiir den Kreis Gltersloh
e.V.und dem Verband der Metall-
und Elektroindustrie fir den Kreis
Gltersloh e. V. Finf Gruppen mit
jeweils drei bis zehn Schilern tber-
legen sich eine Geschéftsidee aus
dem MINT-Bereich, die sie gemein-
sam mit Mentoren aus Gutersloher
Unternehmen ausarbeiten.

25 Jahre JUNIOR Schilerfirmenpro-
gramme bietet die Gelegenheit fur
Veranderung. Nicht nur technisch
tut sich viel, auch Veranstaltungs-
titel mUssen mit der Zeit gehen. Fr
das kommende Schuljahr werden
neue Namen flr bekannte Work-
shop-Reihen eingeflhrt.
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Weiterentwicklung der Projekte

WS \ Wirtschaft und Schule

Das Portal unterstitzt Lehrer bei der Vorbereitung ihres Unterrichts zum Thema
Wirtschaft und bietet ihnen die Moglichkeit, sich fundiert Gber aktuelle Ereignisse

und deren Hintergriinde zu informieren.

Drei Monate lang beschaftigten sich Studierende der Hochschule Macromedia in-
tensiv mit dem Portal. Rund 30 Master-Studenten des Studiengangs Medien- und
Kommunikationsmanagement erarbeiteten Ideen fir eine Weiterentwicklung des
Portals. Sie befragten Lehrkréfte und werteten die Websitebesuche aus. Im Juni
prasentierten sie ihre Ergebnisse im IW. Entstanden sind finf neue Ansatze, um
das Portal weiterzuentwickeln und noch nutzerfreundlicher zu gestalten.

IW Medien und IW JUNIOR, die das Portal gemeinsam betreuen, werten die Ideen
nun aus und prifen die Realisierung.

© FIT FUR
DIE WIRTSCHAFT

Seit mehr als 15 Jahren engagiert sich die TARGOBANK Stiftung fir die finanzielle
Bildung von Jugendlichen. Beschaftigte unterstitzen als Wirtschaftstrainer den
Unterricht. Gemeinsam mit den zustandigen Lehrkraften vermitteln sie grundle-
gende wirtschaftliche Kenntnisse, unterstiitzen Jugendliche bei ihrer Berufswahl,
zeigen ihnen, wie sie verniinftig mit ihren Finanzen umgehen kénnen und wecken
dariiber hinaus ihre Neugier fir Wirtschaft.

Im kommenden Schuljahr wird FIT FUR DIE WIRTSCHAFT zur Dachmarke fur die
Projekte zur finanziellen Bildung der IW JUNIOR. Kinftig machen auch Wirt-
schaftstrainer aus anderen Unternehmen mit, und die Projektinhalte werden
flexibel an eine 90-minutige Durchfiihrungszeit angepasst. Dadurch kdnnen wei-
tere Schulen am Projekt teilnehmen und noch mehr Schiiler von diesem Angebot
profitieren.

© FIT FUR —
DIE WIRTSCHAFT™=:

#schulewirtschaft 26

9 oas angebotene
Material ist eine gelungene
Erweiterung bzw. Erganzung
unseres schulinternen Lehr-
planes.

Teilnehmende Lehrerin Gber
FIT FUR DIE WIRTSCHAFT

FIT-Gruppe an der
Joseph-Beuys-Gesamtschule
in Dlsseldorf



Die Verantwortlichen der SCHULEWIRTSCHAFT-Landesorganisatio-
nen beschaftigten sich mit den Fragen: Wie kann die Zusammenar-
beit in den Arbeitskreisen verbessert werden? Wie wird das Ehrenamt
noch attraktiver? Wie wird das Netzwerk in Zukunft arbeiten?

Auf der Suche nach Antworten nutzten sie die Design-Thinking-Methode,
und es entstanden Prototypen bzw. Projektideen fir neue Angebote und
Formate. Der Prozess startete bereits im Marz 2018, direkt im Anschluss
fuhrten die Landesorganisationen Gesprache mit den Aktiven vor Ort, um
ihre Bedrfnisse besser kennenzulernen. Dieser Austausch wurde im Som-
mer 2018 verdichtet und Prototypen entwickelt, d. h. neue Ideen fiir die Zu-
sammenarbeit im Netzwerk und die Nachwuchsgewinnung. Diese gingen in
eine Testphase mit den Aktiven vor Ort, um die Ideen anschlieftend weiter

’r'TV Vivuw—

auszuarbeiten. Das Ergebnis sind sieben Prototypen fir die Arbeitskreise,
die entweder unverandert oder an die jeweiligen Anforderungen angepasst
umgesetzt werden kdnnen.

Das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT stellt Kontakte in die Arbeitswelt her
und leistet Hilfestellung bei der Berufsorientierung. Durch den Einblick in
die betriebliche Praxis konnen die Jugendlichen Perspektiven fir ihre per-
sonliche Zukunft entwickeln. Dariiber hinaus wissen weitsichtige Unterneh-
mer genau, dass die wissbegierigen Schiller von heute die motivierten und
begehrten Fachkrafte von morgen sind. Bundesweit engagieren sich daftr
rund 11.000 Aktive aus Unternehmen und Schulen in rund 400 Arbeitskrei-
sen - und das seit Uber 66 Jahren.

f L/l j'h"l'”'u'"}\f’""k’b"

p' m'llmﬁ .



Eine Auswahl der Prototypen

Young Teachers Network

Junge Lehrkrafte sollen sich anerkannt und
wertgeschatzt fihlen, denn das Aufgabenfeld
wird immer groRer und die Erwartungen stei-
gen stetig. Das neue SCHULEWIRTSCHAFT-
Format soll ein dreitédgiges Seminar sein, bei
dem angehende Lehrkrafte Workshops zu be-
rufspraktischen und auferschulischen Themen
erhalten.

Schuler-Azubi-Festival

Personalern und Ausbildern in KMU soll gehol-
fen werden, mithilfe von SCHULEWIRTSCHAFT
auf dem Ausbildungsmarkt sichtbar und
anerkannt zu werden. Losung dafir ist ein ein-
tagiges Festival, das von Schilern und Azubis
gemeinsam organisiert wird - die jungen Leute
sind Macher und Kunden zugleich.

SCHULEWIRTSCHAFT-Mobil

Ziel ist es, neue Arbeitskreise zu gewinnen.
Dafiir missen diese flr aktive Arbeitskreisleiter
und Mitarbeitende attraktiv sein. Ein ,atmo-
sphérisches” Wohnmobil soll Platz fiir kleinere
Arbeitskreistreffen bieten. Es dient aufserdem
als Werbemittel fir SCHULEWIRTSCHAFT und
ist auch fur Uberregionale Treffen nutzbar.

#schulewirtschaft 28

Online-Forum ARNE

ARNE ist eine Online-Plattform, auf der sich
Arbeitskreise austauschen kénnen. Dort wer-
den Aktivitaten und Good-Practice-Beispiele
eingestellt, die als Anregungen fiir die Arbeits-
kreise dienen.



29

#schulewirtschaft

THE SCHOOLS CHALLENGE

RECHERCHE
Start 18.09.2018

FRANKFURT

,Mir hat die Schools Challenge sehr gefallen und auch die Zusammen-
arbeit mit den Mentoren, denn sie waren sehr nett®, sagt Chaymaa Ay-
ouche, die mit ihrem Team SaMs und einem o6ffentlich zugdnglichen
Kihlschrank zum Teilen von Lebensmitteln den Wettbewerb gewann.
Wahrend der Challenge hat sie nicht immer an den Sieg geglaubt, aber
die Mentoren der Bank J.P. Morgan machten ihr stets aufs Neue Mut.
Chaymaa und 38 weitere Schiiler erlebten beim Projekt ,, The Schools
Challenge Frankfurt®, was Teamarbeit bedeutet und wie man gemein-
sam scheinbar Unerreichbares moglich macht.

Die Schools Challenge bietet Frankfurter Schiilern in der Mittelstufe die Moglich-
keit, eigene Projektideen in den Bereichen Energie, Klima und Umwelt zu entwi-
ckeln — mit dem Ziel, ihre Stadt zu einem lebenswerteren Ort zu machen. Dabei
soll das Interesse an MINT-Themen und wirtschaftlichen Zusammenhangen bei
den Jugendlichen geweckt werden. Das Projekt fordert zudem die Berufs- und
Studienorientierung der Jugendlichen. Mentoren von J.P. Morgan begleiten und
coachen die Jugendlichen mitihrem Know-how und ihrer Praxiserfahrung.

Nach dem gleichen Prinzip wird die Schools Challenge auch in Hongkong, Lon-
don, Mailand, Paris, S&o Paulo und Singapur durchgefiihrt. Das Projekt wird von
der J.P. Morgan Chase Foundation geférdert und im Schuljahr 2019/2020 zum
zweiten Mal in Frankfurt angeboten.

ENTWICKLUNG
BUSINESSPLAN

PROJEKT-
MANAGEMENT

WETTBEWERB
Abschluss 29.03.2019

ENTWICKLUNG
PROTOTYP



Hohepunkte des Projekts

Auftaktevent

September 2018

Bei der Auftaktveranstaltung in der FOM Hochschule lernten die Schiler ihre
Mentoren von J.P. Morgan kennen. Ziel der ersten Arbeitsphase ist ein Ideen-
austausch und die Festlegung auf einen der drei Themenbereiche Luftqualitat,
Recycling oder Mobilitat.

Vier Workshops mit Mentoren

Oktober & Dezember 2018, Januar & Marz 2019
Die Schuler arbeiteten ihre Projektideen mit den Mentoren aus.

Bau der Prototypen

Februar 2019
Mit technischer Unterstltzung der Provadis Partner fir Bildung und Beratung
GmbH entwickelten und bauten die Schiiler Prototypen ihrer Ideen.

Abschlussveranstaltung

29. Mdrz 2019
Die Schiiler prasentierten ihre Ideen mithilfe der Prototypen. Die Jury bewertete
die Teams in vier Kategorien: Idee, Messestand, Jurygesprach und Bihnenpra-

sentation.
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9 ichfand die Schools
Challenge echt schon, es hat
mir sehr viel Spalé gemacht
und ich habe vieles daraus
gelernt, die Mentoren waren
ebenso nett und sympa-
thisch, man konnte mit
ihnen lachen, aber auch sehr
gut arbeiten.

Schlerin, 16 Jahre von der
Paul-Hindemith-Schule

© © 0 000 00000000000 000000000000000000000O00O0COCOCIOCIOCIOLIOITOIE

Unterricht

Oktober bis Marz 2019

Die Teilnehmer verfeinerten durch Recherchen und mit Unterstiitzung der Lehr-
krafte ihre Ideen und bereiteten die Workshops mit den Mentoren vor und nach.
In Gesprachen mit der Frankfurter Entsorgungs- und Service GmbH und dem
Hessischen Ministerium flr Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbrau-
cherschutz wurden weitere Informationen gesammelt.

Austauschtreffen in London

5./6.Juni 2019

Das Gewinnerteam SaMs lernte in London die Teams der anderen Schools-
Challenge-Stadte kennen. Sie stellten den anderen Schilern und deren Mento-
ren ihre Projekte vor. Gemeinsam besuchten sie den Makerspace des Imperial
College London.

Das Gewinnerteam SaMs
in London



31 Wie geht's weiter?

Liebe Forderer, Freunde und Unterstiitzer
der IW JUNIOR gGmbH,

ich bin sicher, unser Jahresbericht hat Ihnen spannende
Geschichten erzéhlt und zudem den besonderen Charakter
des vergangenen Schuljahres - 25 Jahre JUNIOR Pro-
gramme - vermittelt. Jetzt arbeiten wir weiter daran,
unsere Angebote zu reflektieren, zu verbessern und zu
erweitern. Bis zu den nachsten Jubilden haben wir
uns viele Ziele gesetzt! Wie geht es also im nachsten
Schuljahr2019/2020 bei uns weiter?

Global Leadership Conference

Auf den vorangegangenen Seiten konnten Sie bereits
davon lesen: Wir sind Mitglied der weltweit grofsten Organi-
sation zur dkonomischen Bildung und zur Entrepreneur-
ship Education: Junior Achievement Worldwide. Im
November 2019 werden wir gemeinsam mit JA Worldwide
die Global Leadership Conference ausrichten. In Berlin treffen sich dann rund
300 Teilnehmer aus der ganzen Welt, um sich Gber Entrepreneurship Education
auszutauschen und sich weiter zu vernetzen. Diese internationale Tagung findet
idealerweise in der deutschen Griinderwoche statt.

JUNIOR Online-Marktplatz

Digitalisierung weiterhin auch bei JUNIOR: Nach dem Navigator werden wir mit
Beginn des neuen Schuljahres einen Online-Marktplatz fur die JUNIOR Schuler-
firmen einfihren. Damit kdnnen die Jungunternehmer ein weiteres digitales
Medium erproben, ihre Produkte mithilfe einer zentralen Plattform vertreiben
und dadurch eine breite Offentlichkeit erreichen.

FIT FUR DIE WIRTSCHAFT

Seit 16 Jahren werden Jugendliche mit diesem Bildungsprojekt, das sich seit-
dem standig weiterentwickelt hat, fit in Finanzfragen, fitin der Sozialen Markt-
wirtschaft und fit als Konsumenten. Fiir das kommende Schuljahr haben

wir dafir weiterhin die TARGOBANK Stiftung und mit Allianz Global Investors
und EY neue Partner an unserer Seite, die mit uns und in Absprache mit den
Lehrkréften praktische Finanzbildung in die Schulen bringen. Hier sind wir auf
Wachstumskurs, und unser Team vergrofert sich!

Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT Ostdeutschland

Wir freuen uns sehr, dass wir fir unser Projekt in Ostdeutschland eine neue For-
derung vom Ostbeauftragten im Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie
erhalten konnten. Unter dem Titel ,Zusammenarbeit zukiinftig gestalten® soll
der arbeitskreis- und landertbergreifende Erfahrungsaustausch und die Netz-
werkarbeit zwischen Schulen und Unternehmen zukunftsfahig gestarkt und der
Generationenwechsel in den Schulen mitgestaltet werden.

Es gibt also wieder jede Menge zu tun. Ich bedanke mich bei all den vielen enga-
gierten Unterstitzern, die unsere Angebote ermoglichen und uns zuversichtlich
auf die ndchsten Jubilden blicken lassen.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit!
lhr Michael Hither

b le_

Direktor
Institut der deutschen Wirtschaft JUNIOR gGmbH



Unsere Forderer

Forderer der JUNIOR Programme

Bundesforderer:

Gefordert durch:

% Bundesministerium
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und Energie
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Die IW JUNIOR gGmbH ist Mitglied von:
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HESSES Bundesagentur fiir Arbeit
E ek W siaba™ - - Regionaldirektion Hessen

Tt e bl Devegs

Narkabs wre Wobess bringt weiter.

RhcinlandDfilz

g MINISTERIUM FUR E MINISTERIUM FOR BILDUNG
WIRTSCHAFT, VERKEHR,

LANDWIRTSCHAFT UND

. . DieJUNIOR Programme werden unterstiitzt vom Netzwerk
© ©  @SCHULEWIRTSCHAFT
o . Deutschland



Forderer der JUNIOR Programme

Forderer und Kooperationspartner:
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